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PREFACE

Le themeanmnmeéé qui se termineesxt Béenéhlobber ,»cr éson
dément pareresegmbl e nous faisons rayonner des val
ment al es

Ce rapport ddgmomacate de nos actions sur | a commun:;
dejJalpport inestimable de nos brillants membres bé
mi ére qui tissent des | i enséterses ednet ineolss caoun cniteouyxe r
Al orsjumel autre année sppupgawerss pirtijompoesns. EII| es
tent | es prochains¢déys a relever

Merci & tous nos précieux membres bénévoles qui,
bienveill ance contribuent a faire briller notre

Vos rédactric

€es et C

Lucie et Marie Claude
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I\/ Avoir | e dutnatourtgadni { me ¢ Etre enraciné dans s|a
| but non lucratif. Communaut é.

Entretenir une vie fJasso /b et reee | i bre de déterine
démocratique. (C}} sion, ses orientatidns,

proches et ses pratijque

des gens de | a commgnau proprdoragdni sme qui avo
l a transformation sofci al

% Avoir été conlsniitiual] iav d @ Poursuivre une missijon s
j)snT

Faire preuve de pr 3t g Etre dirigé par admicpnse
citoyennes et d' app|r 0®°0 urigsetsr at i on indépendant di
axees sur | a globalli A0~ sputlulai-c .

tions probl émati que|s .} }S .

Dans chacun degdaathiaonp,s Wous retrouy
i coOnes qui corresponderdctaiuxn cr it
communautaire autonome.,

Prendre note gque dminls®der bludg tdexte, | e mascul in
d®signer aussi bien les femmes que | es
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LE MOT DE LA DIRECTRICE -~y

N\ v
N o ET DU PRESIDENT
NI

Y.

Nous somm@scdrd pour dire que notre a8 fFoangi

néreusement ali mentée par une i mplication <citoy
Nous avons souvent démontré que | e bénévol at f
communaut és, en ce sens il est tres appr ofpersité
brill afgetst» ddnc sous cette thématiqu@ctdieond ab é&reéna
davril 2024 gqgue nous avons réalisé notre mission
A la lecture de notre rappor:t annuel, VOUS cCcon:¢
ni s me, |l es gestes bénévoldfefsripreradned t eet vidces a |
desservie de notre territoire, per mettent de me
nous ressourcent, per melJi sehemdert pbrpeemelttent de
|l a vie sociale, communautaire et méme écondemtque
donc avec bedasowrpandce et de reconnaissance que
bénévol ¢gisl squsont bril]f mpht gude, sbrillants de donn
de mettre | eurs aptitudes et | eur sjumr omin@dbsrsea ncceels
| ectildst Cbr i lilnavnetstdi r Jaddmonl bénévole carllneersdt &L
sement est assuré et souvent a plus granfena@adhe!
ner .

Comme président djadmomssithatdi on et directrice ¢
|l a MRC de Maskinongé, avec | Eggguapmi mMiesttmratvaurds et
vol es, nous avons axé nos actions vers |l a réal
nous nous étions ¥ ¥eésets . paTlsouttermi n é mai s nous
dlavoir reéussi a travailler |l a consolidation de n
concertation transversale est renforcée. Nous a
gue préviegspacl additionnel | ai ssé vacant dans |
Mal gré | e court del ai , nous avons gquand méme p
notre serjivmprgdét det ai nsi en ameéeliorer grandement
avons aussi pu rendre accessible une salle bien
tions Reste J@aspaceéeptus dédi é a | a vie sociale
amél i oféeqgqruilpe ment de notre service de popote. Al
per mett]gbadgir | es critéres du service pour tra\
en amont , dans | a préventjuoe donmei atieaentdati on
fait méme conserver une meill eure santé et qual.
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rci a nos coll égues memlgmges peu déAtetavéade |l | qui
urfsumain au cLur de | eurs actions et de |beurs
rture |eetoutle sont toujours présents dans n o
hangdesst ctres grativrant et efycace de travail/l

mme pr ésident qui est aussi bénévole au cent
es, je pense Jagueeneced aavhoi r un regard un peu di
nt, je porte inteérét au recrutmment. dlel | ast eill
vole dans tout es |dotsi vsipthéé.r eGondme par exelmpl e,

CAB | e sejpacicompdgnement médi cal p Ou forreaeist edac cduégia

no
ayv
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u

uveaux bénévol es. La responsable doit conjug
c les différents qvmiurst podieg rlemsdiauzzl s un bén

flacc®e mpagnement . Nos services sont offe
ont | es|/Lmai ejuals od gani sme comme | e notre.
e de pouvoir compter sur une équipe de tr
e de cette réalite.

O Q O S5 O
wOmg)/

(7]
(@]

onsladmsnidstration passés ont toujours ¢été
travai l pouvant étre olfptérpbpes baéundeCeothedanCd c e
me volonté que |l e conseil actuel trouvait 1 mp
ne ¥Yrme en ressources humaines pour faire wune
conditions existantes. Nous avons étjduccwan i s
out ni changement majeur ne devaient étre app
nté des administrateurs qjlaissardrouponor seat éma
ine gestionne <Ynanciere, mai s aussi de reconi

-

mpl oyés en actualisant |l e plus possible |l es <co

l a réalité yYnanci éreljueé sai mai ambieande |gdet tr
milieu de travail qgui se veut aussi un finl i e
t | ijgéutar el, i faut | e considérer si nous voul
iy gr avy tseenntt esnt bi en.

travers mes différentes fonctions a | a Jdireéeet
ivilege de rencontrer des pelismphhngseint éees ¢
[ ressortent de ces différentes rencontres so
ssantes. La premi ére action bénévole est |impor
nte pour | a |lismpltiec adtel oln ci t oyenne. Vous pouve
atistiques, a | a suite des entrevugdgasct idoens dpaen
tre organijgsmeres @dgeuvent étre référées vers dc¢
gani smes qui répondent davantage a | eurs atter
milieu est essentielle pour bien accompagner
tre raison importante de maintenir l es | i ens
nt ,hle sct aussi i mportant pour mo i de bien r éf é
tre organi sme que ses premiéres actions dans |
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Tout es | es occasions de s e retrouver avec nos

bonheur et depuis ljastpaedémie, pkus vivivyvant. N C
geons ainsi |l a belle émotion gque nNous avons VEéc
nai ssance organisée dans | e cadre de | a journée
Un beau succés dans sa reéealisation grace a | a
di sponibilité de notre artiste invité. Une tres
compagnljlassdairance Promutuel venue a |l a rencontre
coll ations et par l a méme occas-c@ameaur aminotuae
ni sme et ce sans aucune sollicitation de notre
connai ssance on ne peut Qilluss epuurrenta pdeoengsitgauré de
brillance du travail bénévole qui se fait dans
étre de notre milieu.

Cette année, trois administrateurs arrivent au t
sein du cdandsneiinli sdt r at i on.

MERC& madame Lucie Gélinas, une f emme posée, i n
bi edtre des gens. Elle a su partager ses Rpenrnai
tualisation des différentes pratiqgues du CAB.
MERC& madame Denise Fortier, une femmeéacutt & ede:
besoins. Elle est désireuse que |l es services et
non seul ement aux besoins, mai s soient aussi fo

etlglgui pe de travail

MERCA monsi eur Cami | Pel l etier, un homme ouvert
gué. Pour [ wui, i est i mportant de reconnaitre
gani sme comme | e nétre et cdgdagauidtoé.t passer par |
Cela a éteée agréable de travailler avec vous et
CAB a vos coOt és.

Nous sommes <Yers de toutes |l es reéalisations cor
nous Vvous invitons a |lire attentivement

Pendant tjanmnee] l a brillance des actions bénévoa
il luminé | a vie et reéchauffé I es clLurs de | a co
nongé.

Béenévolljest brillant, on ne | e dira jamais assez!

Avec toute notre gratitude,

s ity

Josée Doyon, directrice geéeneérale
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A PROPOS DE NOUS...

Promouvoir I’'action @

NO*'Y‘Q bénévole dans les

WaISSion d:ffe:ter\t's secte'urs de
I’activité humaine et
susciter une réponse
aux besoins du milieu®

Notve

3
Eﬁ En 1972, le CAB

hiStowe /7

s’incorporait a la suite

d’une initiative de la
communauté qui désirait

Bien enraciné dans son %

organiser le bénévolat, le milieu depuis plus de 52
coordonner et le ans, pour le CAB de la
développer pour le MRC de Maskinongé le

rendre plus efficace. bénévolat est un
instrument de
développement personnel
et social qui place ’humain
au coeur de sa mission.

Notve
ehiloSophie

\f -
Le CAB véhicule a travers

chacune de ses actions des

valeurs de partage, @)
d’entraide, d’ouverture O

d’esprit, de justice sociale,
de valorisation, de dignité I

et de solidarité.

1.Développement de I'action bénévole et communautaire

2.Soutien a la communauté

3.Gouvernance et vie association
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- - NOTRE TERRITOIRE
7 NS
La MRC de Maskinongé regroupe 17 municipalités.
municipalités du « territoire réseau |l ocal de ser
Wma,,/ Municipalités Popul ati on
“\“4 L . .
. 2 ouiseville T COH
Maski nongé H nod
Yamachi che H Yy nH
StLéo-h eGr and hnn
StaJrsul e M onc
StJustin dpp
StSévere ono
StBar nabérd M HHT
SteAnge-dePr émont CHH
StPaul in M CHT
StAl exdssMont s 0O Mp~n
StEdouard de Maskinon-
. Yy MM
gé
TOTAL HO YPVY
HEURES3SOWVERTURE:
?~« qji~ Fjj@ @ 2] §~"2a z] §~§E§ﬂfr-
z"lhr 17 xj~ hr hj € q Ag¢ A A
“jlh2jhr hjpgLl g« Ag~a® Adkzks§qg~|ro

NOTRE CENTRETIDON BENEVOLE EST SI TUE

624, DALCOURT, LOUISEVILLE, (QUEBEC)
8192283224
[ nformaticn1@cabmaski;la1ge.org
www. cabmaski nonge. o%'¥g
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Cette année, notre CAB a été accessible a

46 semaines pour un tot al de 1495 heures
heures en support teél éphonique.

NOTRE STRUCTURE ORGANISATIONNELLE

Assemblée
Générale annuelle

conseil
d’administration

Direction
Générale

Equipe de
travail

Comités de
e bénévoles

~ champ d’action

champ d’action

e T T R e Gouvernance et
communautaire | am ‘

Soutienala
communauté @
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Développement de
‘action bénévole
ommunautai

1. Promotié@actdenl b®n®vol e
2 . Publicit®
3. Acti vit®s sociales de reconn

~



Promoti @actdenl b®n ®v ol ¢
©] Ai de techniqu
% ﬁ’” 1 bénévole = 2

Semaineljadéilon bénévole 2024

Theme : Bénkwdl érr,ild ant

Dans | e cadfemadien¢éjade ilon bénévolneouzs0Zadons soul i
yertfgnhgagement des bénévoles sous «lBeéntelwvmgEesi nsg
brill»mntCette thématiqgue nous a permis de mettre
Jécl at que | es bénévoles apportent a notre commu
Pour cette édition, nous avons deécoré | es fenét
Yyches colorées et signi¥ycatives, a¥n de remerci
cell es qui donnent généreusement de | eur t emps
pour but de sensibiliselincesjapasdeancstelymdgbi que
bénévol ement .

De pl us, nous &vnointsi aptriivse Ilde coombhiacit pal il eéds de n
pour | es inviter a reconnalitre ofvyciell ement | e
muni cation | eur a €été transmise en ce senjgnglaeu
gement de | eurs citoyens impliqués a travers d
sance Cette démarche visait a encourager une r
et personnalisée du travail inestimabl e des beénc¢
Ensembl e, nous avons rappelé que | e bénévol at e
nos milieuxt wWlree vfierce col |l ect i Yée rcoeuic érhéérbirtéee . d

CAD

CENTRE D'ACTION
BENEVOLE
MRC de Maskinongé

SEMAINE
DE LACTION
BENEVOLE

14 au 20 avril 2024
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décembr e, Journée internationale d

Ai de techniqu
5 béneéevoles = 2:

Journée internation e des bén
ité souligner | '"enga me n t exce,|
mo me n t de reconnai ss ce et de
nos bénévoles de | eu i @apnl ni écea, t |

of f erstp eecnt accaldee amuu suincal de Fr.édéri

I
e

a

g9
an
r

n —=un o
)]

U)'_':j_
o o

efjetsts déroul € dans une ambi ancMaicshoanl efuureé
ichard & Philipbeun ldeedboacsceeill @ant qui
ter pleinementmide detstapgreet mémorabl e.

o = D

by

ons a remer
r accueil g
e ndi osn udne |
e pou u e
€ n é

i elra sManicgaoremeanér aire Richa
nérae ucxo,mpaigmsie dPue mut uel quAss
GG |@gleédement . Ce geste de s
r nos efforts pour valoriser
névol es.

c
e

2
r rsui v
a os bé

moment fut wune belle occasionjdapocélad@lbeemdue s

at et de rappeler combien il est essenti el d
nent de | eur temps pour | e bien de | a communa

Lors |Jedeéhement
105 bénéevoles mer
10 personnes accomp

PROMUTUEL ?
PG ae Ve il
: = Dew mil— 20007

el G Vondoos 20 g Wl
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Publ i cit®

Médias écrits et parl és

1 Bull etins municipaux des municipalités de notr
1 Feuillets paroissiaux des municipalités de not
T Divers babillards de différents commerces

9 JourndBchd de Maskinongé

T Journal, | e Nouvelliste

1 Radio « Country Pop 103.1 »

1 Pages Facebook des municipalités de notre MRC
1 Tabl ealat yde hage él ectronique des municipalités
Mat eri el promotionnel du CAB

1 Répertoire des services

1 Encarts publicitaires

1 Cartelgftiaires

1 Pochettes promotionnell es

q Bulletin des bénévol es

1 Capsudvesdéos sur I nternet

1 Cheval et -pfordlees

1 Page Facebook

q Site Internet

1 Promotions dgampga&rsi skimes ou associations de |l a N
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Nous estimons avoir mMPej2diSntpeplgwsaocdesa | a diffusi
publicités dans des médi £ouhoc §u P opledl ONBagulwe et i st
LIEcho de Maski Noomgésommes congucnieeniéense gouer sonne
étre exposée a nos messages a plusieurs repri se
en compte dans notre estimation.

1 est égal ement i mportant de souligner que | a
l es frontieres de notre MRC. En plus de desseryv
per mettent de rejoindre un public élargi, i ncl L
ciaires vilgratnér iaedr du territoire, not amment gr
|l igne ou en format i mprimé dans des régions avoli

Country PompsiO3n®: station de radio communautair

di ffusant sur | es fréquences 103.1 FM et RBa.-9 F
dience précises ne soient pas publiguement di s |
communautaire, elle vise principalement | es rési
gée et des environs. Son engagement envers | a cc
|l a diffusion de musique country et pop, ai nsi |
ments | ocaux.

Le Nouveési sute quotidien régional maj eur desser\
me nt TrRiivsi erlds.propose des éditions i mprimées
une application mobile disponi bd®Be emo ugru el edse su tcih
d'audience précis ne soient pas accessibles pul
reconnu comme une source d'information <Yyabl e et
l a région.

LIEcho de Maslkistomnugqé hebdomadaire fondé en 1922,

l a MRC de Maskinongéeé. Le journal est distribue,
000 exempl aires, une fois par mois dans | es foy
me nt di sponi bl e mensuell ement dans plusieurs p
territoire, en plus de sa présence numérique <ch
publication | ocale inyuente, avec une porteée si
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Salon des ressources de | a MRC de Ma

Deux membres de notre équi peSadrotn plaerst irceigpsé oane e s
toi s, un événement visant a favoriser | es échan
professionnel s deCIIL&SWQIL @evdant en soutien a dor
|l es ainés. Nousjoavasnisfprehdhger avec une cinquant
sonnes, ce qui a permis de faire connaitre notr
nos | i ens avec | es acteurs du milieu

LHUNMAWN ay
o
de notre muss:::\ulr

CENTRE D'ACTION BENEVOLE
MRC de Maskinongé
819-228-3224

CENTRE D'ACTION BENEVOLE |
MRC de Maskinongé
819-228-3224

Rencontre a | a HAMOQ nde St

Nous avons eu | e plaisir de rencontrer 120 - mem

Paulin Jumr £ vénement riche en échanges. Cette occ

présenter nos services, de répondre aux question

buer du mateéeri el promotionnel. Une bell e opportt

mi ssion et de renforcer notre présence aupres de

Y Notre mateéri el promotionnel ai nsi gue nNnos r ép
di stribués a di ver ses occasions ay¥n de fair
di nf ormer | a popul ati on. Ces distributions ont
Viactive, Muscl ez vogj nmétniiantgiessn eauxd t abl ettes,
rant des événements tels que | e Salon des res
|l a FADOQ, et aupres du personnel de | a sant e.
un | arge public etjapdeed avzomaosegernvices.
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Soutien a la
communaute

|l denti fication et analyse des besoi
.Col l aboration, soutien et concertat
.Repr ®sentation

1.
2
3
4. Accuei l et orientation vers |l es org
5.Support professionnel et techniqug~
6

.Services aux i1 ndividus



| denti fi cati on et anal

=) o) socCl ocommunautailres

AEEE

Li denti ycat|jpoal gsel des besoins sociocommunautair
vol et essentiel de notrelatcrtdwai |Ibéaev@dret.r eed t e o
constitue |l a base sur |l aquelle reposent nos act.
tives, et elle est fondamentale pour assurer une
ef ycace aux reéalités de notre milieu.

Notre engagemefttejdcadult e de notre ocoommumpauwuiséd&e a o
server continuévokemenonldes enjeux sociaux, | es
|l es changements démographiques ou économiqgues qu
vie de nos citoyennes et citoyens. Pour ce faire
consultation de partenaires du milieu, échanges
ciaires, participation a des tables de concertat
ciales et statistiques.

Cette veille constante nous permet de

1T Adapter nos services existants aux besoins ré
1T Dével opper de nouveaux projets en réponse a d
f Mi eux orienter nos ressources humaines et <¥na

T Mobiliser nos bénévoles autour de causes qui

z

| eur communaut é.

En assurant une | ecture Jjuste et actuelle de not
naut air e, nous renforconsr énaoltirseerc agpfaxdactement no
soit celle de favoriser | " engagement bénévol e e
du biétnre col l ecti f.

Llanal yse des leesstoimass nune démarche ponctuell e
éevolutive et au clLur de notre volonté de deme:
proactif et engagé au service de | a population.
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D2

|l ni tier ou partd.i

vi s antt el@tjeecd | f s

ciper,
et d

de concert

e r ®sul

avec |
t at°s reeo ldlee dta

res@econadmi ¢ adeni ssaonmn et

/4
2) Coll aborati on, soutil en
D) o)

i

e

®

] ~

munaut ® dans | e
Participation au @Gaeminnidet catnislen
Fr ®guen Heures |[Admini str £qui pe|]de
REALI SATI ONS OU AC
Quant.i b®&n®v ol b®&n®v ol travaifl
Cons @é&idlmidni stration d
CAB -D2 4 1
Participation des comit
Fr®quen Heures |Administr £qui pe]de
REALI SATI ONS OU AC
Quantii b®n®v ol b®n®v ol travai@pl
Regroupement des p
d®vel oppement soc 1 2
autrefois (CLD
Rencontres
Fr®quenn Heures [Admini st £qui pe ¢@e
REALI SATI ONS OU A(Q
Quant i b®n®v ol b®n®v ol travai
Rencontre avec | es
communautaire 1 3
Rencontre avec | es 4
ment du RPDS 1 1
MbY Ubb}Y XTYb[U[YaYbh Yh XY i a
0
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Rencontres
Fr®quen Heures |Administr £qui pe]de
REALI SATI ONS OU AC
Quanti b®n®v ol b®n®v ol travall
Rencontr &guaypec dle r €
@Wniversit® de Sherb
dine dizaine de part 2 2
part © une table
¢ Vivre en milie
RENCONTRESGpradurvilt ® d
2025
-ave@gént de communi c
dins®dest de |la M 3 11 1 4
-ave®qui pe de | a
-avec une conf ®r ¢
RENCONTRES @Gpaguwrnils af
dactivit®s interg®@®
-avec | a digrceodtei qm id V4 V4 1 1
Louiseville
-ave@génte de | iaiso
Proj@atctd on concert ®e
Rencontres
Fr®gquen Heur es Admini strl £Equi pe]de
REALI SATI ONS OU AC(C
Quant i b®&n®v ol b®n®v ol travalil
Rencontre Zoom our
dias p N 1 2 1 1
Paniers de Noél & Guignol ée de
Evénements annuels quBi pragdgremmgerets i mportan
La radio Country Pop 103, 1
LLAssociation des Dames Charitables de
Centre d'action bénévole de a MRC de
MbY Ubb}Y XTYb[U[YaYbh Yh XY “ia]-~
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Cette année, |l es bénévoles ont9 Briids S $l.a somme d
290 |ivres de denrées non périssables ont éteé re
bassin de Maskinongé.
Cet argent a été distribué |sohast|gpdmer de dovnsdd
en ai 2B 2a familles de Louiseville
Statistiqgues des Paniers de Nozxl et
NOMBREHBURES
LOGI STI QUE NOMBRE DE BE£NEVJLES
BENEVOLES
. _ 3 b®n®vol es Jdu
Il nscriptions pour 33 3 b®n®vol es fes
6 apmi &i s .
Pt & Charitabl ¢gs
Pr®paration des d 3 1 b®n®vol e 1 u
f 3 b®n®vol es Jdu
Pr®paration et v®ri
rapports financ 23 I‘J 1 b®n®v_o|e de s
Charitabl ¢gs
3 b®n®vol es Jdu
Coupomssdription, pe
cal cul des bons et f 32 5 b®n®v_0| es des
Charitabl ¢gs
Listes pour | es ®pi Cg¢ 1l b®n ®v ol e | u
mandites, paiement ady 21 1 b®n®vol e dfs
t® ®phonigques Charitabl 4s
3 b®n®vol es Jdu
Distribution des p 15 5 b®n®vol es d{des
Charitabl ¢gs
Pr®paration du mat ®r i
gnol @e des modi 4 2 b®n®vol es |du
Cueill ette de dons @rnt H
gent amass® 35| 10 b®n®vol es| du
MbY Ubb}Y XTYb[U[YaYbh Yh XY i a] ~
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Projet de cueéeateomeidl bi ographig
Lai sser une traceéde votre hist

Gis | eBPag®i eu

L d®e de cr ®er un recuealk t bf

Gi s | eBePaawl® eu @Bt momémtd pdr|

|l or@anea conf ®rence pbBE®ske @ ®4 )

toire et de g®n®al ogi e ddenn )
par son ®poux, Paul Beaul i € t ot
l a richesse du parcour  d®e c®
rassembler et de pr®server t e
mar quant e, afin de | aisser e

Tuvre et de son influence

Le projet, actuell ement en i or
se conclure au cours de | a i na
b®&n®f i ci e du sbaoatisaviakltefA

et 8Symposium des arts vi s ud

partenaires essentiels gui onc
cette initiative

Ce recueil se veut ° |l a foli D Mo i
hommage <coll ectif. 1 rass age
souvenirs, des textes et d 6 en
22 anciens ®l vesBedaeu)Qigsuil eg

tenu 7 soéupiagrnerprilfloeada geu

REALI SATI O Fr®quenc Heures d|l Administr 3 £qui pe dfe
ACTI VI TE Quant it @G b®n®vol a b®n®vol e travail
Rencontr V4 20 3 2

Recherche,

concepti 710 3 1

correct.
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Tabl es de concertati on

REALI SATI O Fr®quenc Heures d| Administr g £qui pe dje
ACTI VI TE Quantit @ b®n®vol a b®&n®vol e travail

Rencontre (¢
des a’” n®s
l ocal des 1 2
(RLS) de |
Mas ki non

Rencontre

en s®cur 1 2

al i ment a

Une rencontre prometteuse dans nc

€ | a siun teaep pdel t ® ®p honGugiulel-&uumecconm® dditneenrs r encontr
particu@sit rer gsani s®e dans nos | ocaux. D®sireux
cadr@n dprojet en d®vel o/pmemerrtit ,0tGuwi, | |aacucnoeniypi acghnetl
Charettae ®t ® mi s e@ancdet aos &d®Wa®vibl es.

Ce dernier, ayant v®cu un ®pisode marquant en dG¢@
partager son exp®rience. Leur ®change, ri che et
sati@m ©Wutur projet cin®matographique.

Nous sommes @heourreupxu df aci | iter cette rématonbues h
croisons |l es doigts pour que cette initiative vo

MbY Ubb}Y XTYb[U[YaYbh Yh XY “ia]-~
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Partenari afTAvdeQTR

Dans | e @Gcnadbel d®change de visibildni®&ermrsous® dal It
©ge (UTAJQTMRR Nous avons | e plaisir de pr®senter
et participants,@adavorisane addtsievivta®si ®@dudc at i v
IWTA diffuse nos propres activit®s dans son i nf
organi sme aupr s de son vaste r®seau. Une coll ab

|l nitiation a | a platefor me de

Gr ©ce © notr e colLloluaibsoervaitliloen Aaviese rett aiCud tde enos b
|l a chdamscead sd er ° une conf ®r enc e@rfaonrdnea tBiiobnl iooftfhe rqtu
tr®alCette amtiitviatt ® od @poaorltiasiatt i sonr dle | Bi Iplliad ted og wn
Archives nationales, dun®Qu®beso@BAaaQpr ®ci euse pou
et@xploration culturelle ea@apbregndreUeré¢ bDel d®cococw
outil s I

Présentes a | a f or me
13 personnes
18 bénévoles membres =
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Repr ®sentati on

%

agtre |-mampolr@@regani sme, faire valoir ses po
t® et d®f endre @cetsi amthB®MPAvwo Ile Resupr Is des

Assembl|l ®es g®n®r al es ammdmien il setsr et ic

Fr ®qu e Heures |[Admi ni st £Equi pe He
REALI SATI ONS OU A(
Quant.i b®n®v ol b®&n®v ol travai
A.G. A. de | a Corpora
communautaire de | a 1 1
(CDC)
A.G. A. de | a Table r 1 1
communautaires
A. G. A. sp®ci ale en Z 1 1
des Cermatcrteisond b®n ®v o

Conf ®r edlrec @3 es s e

Fr®quen Heures |Admi ni st £Equi pe |Jde
REALI SATI ONS OU AC
Quantii b®n®v ol b®&n®v ol travaill
La Guignol ®e des M®d
Mauricie 1 2 1 1
Lexposition de&cmbde
primaire de Loui 1 9 6 3
La grosse mosayp
Coll aboration Pr g 1 6 3 1
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Acti vditwWer ses
Fr®quernn Heures |[Administ| £qui pe] de
REALI SATI ONS OU ACT
Quantii b®n ®v ol b®n®v ol travalil
Rentr ®e du milieu c¢comml
l a Corporation de d®vel 1 2
de I a MRC de Maskin
Conf ®rence Zoom pour | g
@ction b®n®vole (SAB)
tion des @Cdntorne sbh ®@h ®v o | 1 4
(FCABQ)
-Kim Thuy
-Guill aume Pinau
Assister ° |l a pavice des
organi s®e par £qu 1 6 2
Particip@bhaoguiati 6n dg
caux @&sdeciation des p 1 2 1
p®es du Bassin de N
Participation au ¢ Sou
Ville de Louisev l 3 l
Assister |l a repr ®sen
membr eéAsdeocli ati on des p 1
p®es du Bassin de N
Assister “ la conf ®r eng 1
s®e par |l e Club Litt
Participation au ¢ Fac
organi s® péarn d®eoaiu®t @ ®d i
des collectivit®s de l 4 I l
( SADC)
MbY Ubb}Y XTYb[U[YaYbh Yh XY “ia]-~
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Accuel | et ori entati on
du mi | 1 eu

2| |88

Joindre notre ®quipe de b®n®vol es dynami¢
tacte@wst! alvec grand plaisir qgue nous Vvous

VOS i nt®r°ts et bedaxitn so.n DHi®NI®& oCentpreant dr
tentes, nous Vvous accompagnerons dans VO
nos services. Dans | e cas contraire, nou
mi eux adapt®s ° votre profil et vos atten

Support professionnel ;
aux organi smes

oy

Support professionnel

Accompagner | es organi smes et | es associ a
de | eurs organisations et | e d®vel oppemen
mai nes b®n®vol es.

Support professionnel

B®*n ®v ol e(s)
Organi smes |/ Associ a Heures de b®n®vo
£quipe de t
Mai son de | a Famille du B
1 b®n®v ¢ 4
(mentorat)
Association des personnes [
Mas ki nong®
(aide au stati odmeamgrutr alt 1 b®n ®vV (
de |l eurs | ocaux) ;_] ~
Juddcfh XT@w®sE]jlh}g .,.0
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Support professionnel
2 Pr®sentations de | a c o refn 1 membre
faire des alli ®se au R®s g l@®qui pe
Clinique de sang de Ha smdi 1 b®n®vo
Club des Petit $®cdo®ljeeun 4
Ani mati @&n Gdeé&.| des Dames 1 membre
(mentorat) I®qui pe
2 rencontres avec | e nouve
IEcole primaire de Lo 2 b®n®v ol 8
(mentorat)
Support techniqgue
Of frir au x organi smes communautaires et
moyens facilitant | a r®alisation de | eurs
Support technique
Fr ®quenc
Organi smes [/ Asso Support
Quantit
Pr°t de mat ®ri el
Comit® des Panier|,
Photocopies
Pr°t de | ocal et de mat Pr i e
Association des Danm Photocopies
Support informatique
Association des pers Pr°t de mat®riel
dU Comt® de MaSkI ______ Prot de Iocal
Soutien informatique
Club litt®raire df Pr°t de mat ®ri el
Photocopies
Don ou pr°t de mat ®ri el
AFEAS de Maskino  __ _ _ _
Photocopies
. . Pr°t de pri®sienlteos rb@n®v gl es
Symposium de Loui|l diff@®pence
Soci @i®stdoi re et de Support informatiaque
LOUISGVI||€ ______ Photocoples
MbY Ubb}Y XTYb[U[YaYbh Yh XY “ia]-~
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Support

techni

que

Association de@&nset m
ment du Qu®bec de
Maskinong®

Support

Phot ocopies

i nformatique

Centre I nt®gr ® Uni v e
et des Services Soci| Pr°t de | ocal
du Ce-dtiQue®bec (CI USHT
Centre de f®rmmeasgg  _ Pr°t de | ocal
Pr°t de mat ®ri el

Soci ®t ® al e x& imotnd iori €

g®n®al ogi e ( SAH

Phot ocopi es

MbY Ubb}Y XT Yb[U[YaYbh Yh
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9 Services aux 1 ndividus
d % | @] 7

ACCOMPAGNEMENT

MEDICAL
- DESCRI PTI ON

|l l@gi@ndservice de transport routier con-

fois physique et humain | ors de sorties el l e

besomesdstance. Ce service ne se |imite " Ssim

avant tout sur @ucnceo mpmmmMa@mdea tmo uC qu o c ha hde

g@l | e pr duvwniee npneerrsdosnsnoeur ce ou non, doit °t a

" CRI TEREBDMI SSIBILITE

1 Ctre une personne ©C@a®eoebmoe éemperaer ' 2 ane

1 Avoir besoin de soutien physique et/ ou psyg¢hol ogic

1 Accepter de d®frayer | a compensati@ac-finan B
compagnement .

B | MPACTS

l1R®ducti@sotddement soci al

Les personnes ©g®es, en situation de ha

L&accompagnement m®di c al cr®e un | ien huma

portant ®cout e, pr ®sence et r®confort.

2 Am®l i or at@cocn sdeaulx soins

Certaines personnes rewonse me®di chaeur $ aupgpde A ns

daut onomice.ompagnemenéssfiadcuiilti®& eaux soi ns R&E 6 deNB a hosX 1%

meill eure sant® publique.

3Soutien aux proches aidants

En prenant en charge une partie du sui vi ' : e

et physique des proches aidants, | eur offrant un tem

4 Renforcement de |l @udiogoimi® et de |

Ctre accompagn® de mani re respectueuse et humaine p

server un sentiment @liedadnitgni t®esteomut awtnon gowlans s

mar c hes.

5Pr®vention des hospitalisations ®vitabl es&#>

Gr©ce 7 un sui vi @@ wlmpearg neenremits @mam tlai ns” probl mes

peuvent °tre pris en charge ° temps, ®vitant des com
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- DESCRI PTI ON

Ce service est unani mement bien accuei

des r®sidences ci bl ®es sur notre tedrcichoeY Vi s
sion de mettre en valeur l e talent de nos es
mettant de maintenir | eur voi x en for me. chant el
pratiques musi cal es et proposent r ®g ul i dess

adapt®es ©~ la client | e desservie.

- CRI TCREBDMI SSI BILITE

1 Habiter une des 2 R®sidence de person i S
- | MPACTS
1Stimul ation cognitive et ®motionnell e
La musique active | a m®moir e, en partifcul
troubles cognidAtizhei moemmeEIlIl e r®veille S
fonctions c®r ®br al es @di tpaetuitomMm.® me r ®dui
2Am®Il i or ati o°nt rdeu pbsiyecnhol ogi que
Les visites musicales c¢cr ®enté&anmnni @o@®ne nlta dee®grod i amM®du
et | e sentiment de solitude. Ell es offre ar el
sante dans | e quotidien.

0SY S«
3 Renforcement du | ien soci al
Ces activit®s rassemblent | es r®sidents ar
mu n , ) ®changer , parfois m°me ° chanter C
dappartenance et de communhaut ®.
4 Val orisation des a’ n®s
En recevant |l a visite du chiur des b®n®vol es, |l es r @
respect®s et consi d®r ® comme un public " part enti
dans | a soci ®t ®.
5Soutien au personnel soignant
Ces moments apaisants peuvent all ®ger | a charge ®mo
am®l i @amdn alnce g®n®r al e dans | a r®sidence.
6 Cr®ation de ponts interg®n®rationnel s
Lorsque | es musiciens sont plus jeunes, ces visites
g®n ®r ati omumeeést etelentre | es ©ges, renfor-ant | e tis:
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