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Le thème de lȴannée qui se termine « Bénévoler, cȴest brillant » résonne profon-
dément parce quȴensemble nous faisons rayonner des valeurs humaines fonda-
mentales. 

Ce rapport démontre lȴimpact de nos actions sur la communauté. Il témoigne 
de lȴapport inestimable de nos brillants membres bénévoles, ces artisans de lu-
mière qui tissent des liens essentiels au mieux-être de nos concitoyens. 

Alors quȴune autre année se poursuit, dȴautres priorités sȴimposent. Elles reɥè-
tent les prochains déɤs à releverȼ 

Merci à tous nos précieux membres bénévoles qui, avec cĻur, conviction et 
bienveillance contribuent à faire briller notre mission. Bonne lecture ! 

 

 

Vos rédactrices et conceptrices 

Lucie et Marie Claude 
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Avoir le statut dȴun organisme à 

but non lucratif. 
Être enraciné dans sa  

Communauté. 

 Entretenir une vie associative et 

démocratique. 

Être libre de déterminer sa mis-

sion, ses orientations, ses ap-

proches et ses pratiques. 

 Avoir été constitué à lȴinitiative 

des gens de la communauté. 

Poursuivre une mission sociale 

propre à lȴorganisme qui favorise 

la transformation sociale. 

 Faire preuve de pratiques         

citoyennes et d'approches larges 

axées sur la globalité des situa-

tions problématiques abordées. 

 Être dirigé par un conseil dȴadmi-

nistration indépendant du réseau 

public. 

Dans chacun des champs dȴaction, vous retrouverez ces 

icônes qui correspondent aux critères de lȴaction  

communautaire autonome. 

Prendre note que dans le but dôall®ger le texte, le masculin est utilis® pour 

d®signer aussi bien les femmes que les hommes. 
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Nous sommes dȴaccord pour dire que notre année ɤnancière 2024-2025 fut gé-

néreusement alimentée par une implication citoyenne engagée et soutenue. 

Nous avons souvent démontré que le bénévolat fait la différence dans nos 

communautés, en ce sens il est très approprié de dire que « Bénévoler, cȴest 

brillant » Cȴest donc sous cette thématique de la Semaine de lȴaction bénévole 

dȴavril 2024 que nous avons réalisé notre mission. 

À la lecture de notre rapport annuel, vous constaterez que dans notre orga-

nisme, les gestes bénévoles permettent dȴoffrir des services à la population 

desservie de notre territoire, permettent de mettre en place des activités qui 

nous ressourcent, permettent de briser lȴisolement, permettent de participer à 

la vie sociale, communautaire et même économique de nos municipalités. Cȴest 

donc avec beaucoup dȴassurance et de reconnaissance que nous disons à nos 

bénévoles quȴils sont brillants de sȴimpliquer, brillants de donner de leur temps, 

de mettre leurs aptitudes et leurs connaissances au proɤt dȴun mieux-être col-

lectif. Cȴest brillant dȴinvestir dans lȴaction bénévole car le retour sur lȴinvestis-

sement est assuré et souvent à plus grande échelle que nous pouvons lȴimagi-

ner. 

Comme président du conseil dȴadministration et directrice générale du CAB de 

la MRC de Maskinongé, avec les administrateurs, lȴéquipe de travail et les béné-

voles, nous avons axé nos actions vers la réalisation des trois priorités que 

nous nous étions ɤxées. Tout nȴest pas terminé, mais nous sommes ɤers 

dȴavoir réussi à travailler la consolidation de nos liens avec le milieu car déjà la 

concertation transversale est renforcée. Nous avons pris possession plus tard 

que prévu de lȴespace additionnel laissé vacant dans la bâtisse de notre loyer. 

Malgré le court délai, nous avons quand même pu réaménager les locaux de 

notre service dȴimpôt et ainsi en améliorer grandement la fonctionnalité. Nous 

avons aussi pu rendre accessible une salle bien aménagée pour tenir des forma-

tions. Reste à recréer lȴespace plus dédié à la vie sociale de nos bénévoles et à 

améliorer lȴéquipement de notre service de popote. Ainsi, nous pourrons nous 

permettre dȴélargir les critères du service pour travailler à faire une différence 

en amont, dans la prévention du maintien dȴune bonne alimentation et par le 

fait même conserver une meilleure santé et qualité de vie. 
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Merci à nos collègues membres du CA et de lȴéquipe de travail qui placent tou-

jours lȴhumain au cĻur de leurs actions et de leurs décisions. Le respect, lȴou-

verture et lȴécoute sont toujours présents dans nos rencontres et nos 

échanges, cȴest très gratiɤant et efɤcace de travailler tous ensemble. 

Comme président qui est aussi bénévole au centre depuis déjà quelques an-

nées, je pense que cela mȴamène à avoir un regard un peu différent. Présente-

ment, je porte intérêt au recrutement. Il est important dȴavoir de la relève bé-

névole dans toutes les sphères dȴactivité. Comme par exemple, je sais quȴau 

CAB le service dȴaccompagnement médical pourrait accueillir dȴores et déjà de 

nouveaux bénévoles. La responsable doit conjuguer avec leur disponibilité, 

avec les différents points de rendez-vous pour lesquels un bénévole est prêt ou 

non à faire lȴaccompagnement. Nos services sont offerts grâce aux bénévoles, 

ils sont les maîtres dȴĻuvre dȴun organisme comme le nôtre. Nous avons la 

chance de pouvoir compter sur une équipe de travail concernée et respec-

tueuse de cette réalité. 

Les conseils dȴadministration passés ont toujours été soucieux des conditions 

de travail pouvant être offertes au Centre dȴaction bénévole. Cȴest dans cette 

même volonté que le conseil actuel trouvait important de retenir les services 

dȴune ɤrme en ressources humaines pour faire une mise à jour des politiques 

et conditions existantes. Nous avons été satisfaits de constater quȴaucun 

ajout ni changement majeur ne devaient être apportés. Cela reɥète bien la vo-

lonté des administrateurs qui a toujours été dȴassurer non seulement une 

saine gestionne ɤnancière, mais aussi de reconnaître le précieux travail des 

employés en actualisant le plus possible les conditions de travail en fonction 

de la réalité ɤnancière et du maintien dȴune saine ambiance de travail. Cȴest 

ce milieu de travail qui se veut aussi un milieu de vie pour nos bénévoles, lȴun 

est lié à lȴautre, il faut le considérer si nous voulons que toutes les personnes 

qui y gravitent sȴy sentent bien. 

À travers mes différentes fonctions à la direction, entre autres choses, jȴai le 

privilège de rencontrer des personnes intéressées à sȴimpliquer. Les échanges 

qui ressortent de ces différentes rencontres sont toujours humainement inté-

ressantes. La première action bénévole est importante et est souvent détermi-

nante pour la suite de lȴimplication citoyenne. Vous pouvez le voir dans nos 

statistiques, à la suite des entrevues, des personnes passent à lȴaction dans 

notre organisme et dȴautres peuvent être référées vers des associations ou des 

organismes qui répondent davantage à leurs attentes. Une bonne connaissance 

du milieu est essentielle pour bien accompagner les candidats bénévoles, une 

autre raison importante de maintenir les liens dans le réseau. Personnelle-

ment, cȴest aussi important pour moi de bien référer une personne vers un 

autre organisme que ses premières actions dans le nôtre. 
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Toutes les occasions de se retrouver avec nos bénévoles soit une source de 

bonheur et depuis la pandémie, cȴest encore plus viviɤant. Nous vous parta-

geons ainsi la belle émotion que nous avons vécue lors notre activité recon-

naissance organisée dans le cadre de la journée internationale des bénévoles. 

Un beau succès dans sa réalisation grâce à la chaleureuse voix et la grande 

disponibilité de notre artiste invité. Une très belle surprise avec la visite de la 

compagnie dȴassurance Promutuel venue à la rencontre des bénévoles avec des 

collations et par la même occasion a remis un chèque-cadeau à notre orga-

nisme et ce sans aucune sollicitation de notre part. Vraiment un geste de re-

connaissance on ne peut plus pur, après quȴils eurent constaté lȴampleur de la 

brillance du travail bénévole qui se fait dans notre organisme pour le mieux-

être de notre milieu. 

Cette année, trois administrateurs arrivent au terme de leur trois mandats au 

sein du conseil dȴadministration. 

MERCI à madame Lucie Gélinas, une femme posée, intéressée et soucieuse du 

bien-être des gens. Elle a su partager ses connaissances et participer à lȴac-

tualisation des différentes pratiques du CAB. 

MERCI à madame Denise Fortier, une femme active, curieuse et à lȴécoute des 

besoins. Elle est désireuse que les services et les activités en place répondent 

non seulement aux besoins, mais soient aussi fonctionnels pour les bénévoles 

et lȴéquipe de travail. 

MERCI à monsieur Camil Pelletier, un homme ouvert, compréhensif et impli-

qué. Pour lui, il est important de reconnaitre le travail qui se fait dans un or-

ganisme comme le nôtre et cela doit passer par lȴéquité. 

Cela a été agréable de travailler avec vous et de continuer de faire grandir le 

CAB à vos côtés. 

Nous sommes ɤers de toutes les réalisations contenues dans ce rapport que 

nous vous invitons à lire attentivement. 

Pendant toute lȴannée, la brillance des actions bénévoles a éclairé nos pas, a 

illuminé la vie et réchauffé les cĻurs de la communauté de la MRC de Maski-

nongé. 

Bénévoler, cȴest brillant, on ne le dira jamais assez! 

 

Avec toute notre gratitude, 

 

 

Josée Doyon, directrice générale                           Bertrand Becquey, président 
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NOTRE CENTRE DȴACTION BÉNÉVOLE EST SITUÉ AU: 

624, DALCOURT, LOUISEVILLE, (QUÉBEC), J5V 2Z6 

819-228-3224 

information@cabmaskinonge.org 

www.cabmaskinonge.org 

Municipalités Population 

Louiseville т сон 

Maskinongé н поф 

Yamachiche н улн 

St-Léon-le-Grand флп 

Ste-Ursule м опс 

St-Justin фрр 

St-Sévère опо 

St-Barnabé-Nord м ннт 

Ste-Angèle-de-Prémont снн 

St-Paulin м снт 

St-Alexis-des-Monts о мрл 

St-Edouard de Maskinon-

gé 
умм 

TOTAL  но уру 

La MRC de Maskinongé regroupe 17 municipalités.  Notre CAB Ļuvre dans les 12 
municipalités du « territoire réseau local de services » (RLS). 
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Cette année, notre CAB a été accessible à la population : 

 

46 semaines pour un total de 1495 heures en présentiel en plus de 95 

heures en support téléphonique. 
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1. Promotion de lõaction b®n®vole 

2. Publicit® 

3. Activit®s sociales de reconnaissance pour la communaut® 
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Semaine de lȴaction bénévole 2024    

Thème : Bénévoler, cȴest brillant 

Dans le cadre de la Semaine de lȴaction bénévole 2024, nous avons souligné avec 
ɤerté lȴengagement des bénévoles sous le thème inspirant « Bénévoler, cȴest 
brillant ». Cette thématique nous a permis de mettre en lumière la richesse et 
lȴéclat que les bénévoles apportent à notre communauté. 

Pour cette édition, nous avons décoré les fenêtres de notre bureau avec des af-
ɤches colorées et signiɤcatives, aɤn de remercier publiquement tous ceux et 
celles qui donnent généreusement de leur temps. Cet afɤchage visuel avait 
pour but de sensibiliser les passants et dȴinciter dȴautres citoyens à sȴimpliquer 
bénévolement. 

De plus, nous avons pris lȴinitiative de contacter les municipalités de notre MRC 
pour les inviter à reconnaître ofɤciellement leurs bénévoles locaux. Une com-
munication leur a été transmise en ce sens, leur proposant de souligner lȴenga-
gement de leurs citoyens impliqués à travers diverses actions de reconnais-
sance. Cette démarche visait à encourager une reconnaissance locale, concrète 
et personnalisée du travail inestimable des bénévoles. 

Ensemble, nous avons rappelé que le bénévolat est une lumière précieuse dans 

nos milieux de vie ȱ une force collective qui mérite dȴêtre célébrée. 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

1NKIKPEKJ @A H§=?PEKJ >łJłRKHA Promotion de lõaction b®n®vole 
 

Aide technique 

1 bénévole = 2 heures 
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 5 décembre, Journée internationale des bénévoles  

À lȴoccasion de la Journée internationale des bénévoles, le 5 décembre 2024, 
nous avons souhaité souligner l'engagement exceptionnel de nos membres en 
leur offrant un moment de reconnaissance et de célébration. Pour remercier 
chaleureusement nos bénévoles de leur implication tout au long de lȴannée, 
nous leur avons offert en cadeau un spectacle musical de Frédéric De Grandpré. 

Lȴévénement sȴest déroulé dans une ambiance chaleureuse à la Maison funé-
raire Richard & Philibert de Louiseville, un lieu accueillant qui a permis à tous 
de proɤter pleinement de cet après-midi festive et mémorable. 

Nous tenons à remercier sincèrement la Maison funéraire Richard & Philibert 
pour leur accueil généreux, ainsi que la compagnie Promutuel Assurance , qui 
nous a remis un don de 2 000 $ lors de lȴévénement. Ce geste de soutien per-
mettra de poursuivre nos efforts pour valoriser et reconnaître le travail indis-
pensable de nos bénévoles. 

Ce moment fut une belle occasion de célébrer ensemble lȴimportance du béné-

volat et de rappeler combien il est essentiel de reconnaître celles et ceux qui 

donnent de leur temps pour le bien de la communauté. 

Aide technique 

5 bénévoles = 24 heures 

Lors de lȴévénement 

105 bénévoles membres 

10 personnes accompagnatrices 
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Médias écrits et parlés 

 

¶ Bulletins municipaux des municipalités de notre MRC 

¶ Feuillets paroissiaux des municipalités de notre MRC 

¶ Divers babillards de différents commerces 

¶ Journal, LȴÉcho de Maskinongé 

¶ Journal, le Nouvelliste 

¶ Radio « Country Pop 103.1 » 

¶ Pages Facebook des municipalités de notre MRC 

¶ Tableaux dȴafɤchage électronique des municipalités 

 

Matériel promotionnel du CAB 

 

¶ Répertoire des services 

¶ Encarts publicitaires 

¶ Cartes dȴaffaires 

¶ Pochettes promotionnelles 

¶ Bulletin des bénévoles 

¶ Capsules-vidéos sur Internet 

¶ Chevalet porte-afɤches 

¶ Page Facebook 

¶ Site Internet 

¶ Promotions auprès dȴorganismes ou associations de la MRC 

  

Publicit® 
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Nous estimons avoir rejoint plus de 9 255 personnes grâce à la diffusion de nos 

publicités dans des médias locaux tels que Country Pop 103.1, Le Nouvelliste et 

LȴÉcho de Maskinongé. Nous sommes conscientes quȴune même personne a pu 

être exposée à nos messages à plusieurs reprises, et cette réalité a été prise 

en compte dans notre estimation. 

 

Il est également important de souligner que la portée de ces médias dépasse 

les frontières de notre MRC. En plus de desservir notre communauté locale, ils 

permettent de rejoindre un public élargi, incluant les familles de nos bénéɤ-

ciaires vivant à lȴextérieur du territoire, notamment grâce à leur diffusion en 

ligne ou en format imprimé dans des régions avoisinantes. 

 

Country Pop 103.1 est une station de radio communautaire basée à Louiseville, 

diffusant sur les fréquences 103.1 FM et 92.9 FM. Bien que des données dȴau-

dience précises ne soient pas publiquement disponibles, en tant que station 

communautaire, elle vise principalement les résidents de la MRC de Maskinon-

gé et des environs. Son engagement envers la communauté se manifeste par 

la diffusion de musique country et pop, ainsi que par la couverture d'événe-

ments locaux.  

 

Le Nouvelliste est un quotidien régional majeur desservant la Mauricie, notam-
ment Trois-Rivières. Il propose des éditions imprimées et numériques, avec 

une application mobile disponible pour les utilisateursΦ  Bien que des chiffres 
d'audience précis ne soient pas accessibles publiquement, Le Nouvelliste est 
reconnu comme une source d'information ɤable et largement consultée dans 
la région.   

 

LȴÉcho de Maskinongé est un hebdomadaire fondé en 1922, distribué dans toute 
la MRC de Maskinongé. Le journal est distribué, en format papier à environ 15 
000 exemplaires, une fois par mois dans les foyers de notre MRC. Il est égale-
ment disponible mensuellement dans plusieurs points de dépôt à travers le 
territoire, en plus de sa présence numérique chaque semaine. Cela en fait une 
publication locale inɥuente, avec une portée signiɤcative dans la région. 
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 Salon des ressources de la MRC de Maskinongé  

Deux membres de notre équipe ont participé au Salon des ressources à Com-
tois, un événement visant à favoriser les échanges entre les organismes et les 
professionnels de la santé du CIUSSS-MCQ Ļuvrant en soutien à domicile pour 
les aînés. Nous avons eu lȴoccasion dȴéchanger avec une cinquantaine de per-
sonnes, ce qui a permis de faire connaître notre organisation et de renforcer 
nos liens avec les acteurs du milieu.  

 Rencontre à la FADOQ de St-Paulin  

Nous avons eu le plaisir de rencontrer 120 membres de la FADOQ de Saint-

Paulin lors dȴun événement riche en échanges. Cette occasion nous a permis de 

présenter nos services, de répondre aux questions des participants et de distri-

buer du matériel promotionnel. Une belle opportunité de faire connaître notre 

mission et de renforcer notre présence auprès des aînés de la communauté.  

Ý Notre matériel promotionnel ainsi que nos répertoires de services ont été 

distribués à diverses occasions aɤn de faire connaître notre offre et 

dȴinformer la population. Ces distributions ont eu lieu lors de nos cours de 

Viactive, Musclez vos méninges et dȴinitiation aux tablettes, ainsi que du-

rant des événements tels que le Salon des ressources, les rencontres avec 

la FADOQ, et auprès du personnel de la santé. Une belle façon de rejoindre 

un large public et de favoriser lȴaccès à nos services.  
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1. Identification et analyse des besoins sociocommunautaires 

2. Collaboration, soutien et concertation 

3. Repr®sentation 

4. Accueil et orientation vers les organismes du milieu 

5. Support professionnel et technique aux organismes 

6. Services aux individus 
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Identification et analyse des besoins  

sociocommunautaires 

Lȴidentiɤcation et lȴanalyse des besoins sociocommunautaires représentent un 

volet essentiel de notre travail au Centre dȴaction bénévole. Cette démarche 

constitue la base sur laquelle reposent nos actions, nos priorités et nos initia-

tives, et elle est fondamentale pour assurer une réponse adaptée, pertinente et 

efɤcace aux réalités de notre milieu. 

Notre engagement à rester à lȴécoute de notre communauté nous pousse à ob-

server continuellement lȴévolution des enjeux sociaux, les besoins émergents et 

les changements démographiques ou économiques qui inɥuencent la qualité de 

vie de nos citoyennes et citoyens. Pour ce faire, nous utilisons divers moyens : 

consultation de partenaires du milieu, échanges avec nos bénévoles et bénéɤ-

ciaires, participation à des tables de concertation, et analyse de données so-

ciales et statistiques. 

Cette veille constante nous permet de : 

¶ Adapter nos services existants aux besoins réels et actuels. 
 

¶ Développer de nouveaux projets en réponse à des lacunes identiɤées. 
 

¶ Mieux orienter nos ressources humaines et ɤnancières. 
 

¶ Mobiliser nos bénévoles autour de causes qui ont un impact tangible dans   
leur communauté. 

 

En assurant une lecture juste et actuelle de notre environnement sociocommu-

nautaire, nous renforçons notre capacité à réaliser efɤcacement notre mission, 

soit celle de favoriser l'engagement bénévole et de contribuer à l'amélioration 

du bien-être collectif. 

Lȴanalyse des besoins nȴest pas une démarche ponctuelle : elle est continue, 

évolutive et au cĻur de notre volonté de demeurer un acteur dynamique, 

proactif et engagé au service de la population. 
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Participation au sein de conseils dõadministration 

R£ALISATIONS OU ACTIVIT£S 
Fr®quence 

Quantit® 

Heures de 

b®n®volat 

Administrateurs 

b®n®voles 

£quipe de 

travail 

Conseil dôadministration du Regroupement 

CAB 04-17 4   1 

Participation ¨ des comit®s 

R£ALISATIONS OU ACTIVIT£S 
Fr®quence 

Quantit® 

Heures de 

b®n®volat 

Administrateurs 

b®n®voles 

£quipe de 

travail 

Regroupement des partenaires du  
d®veloppement social (RPDS) 

autrefois (CLDS) 
1   2 

Initier ou participer, de concert avec les partenaires du milieu, ¨ des projets communs 

visant lôatteinte dôobjectifs et de r®sultats collectifs favorisant le mieux-°tre de la com-

munaut® dans le respect de la mission et lôautonomie de chacun. 

Collaboration, soutien et concertation 

Rencontres 

R£ALISATIONS OU ACTIVIT£S 
Fr®quence 

Quantit® 

Heures de 

b®n®volat 

Administrateurs 

b®n®voles 

£quipe de 

travail 

Rencontre avec les organisatrices  

communautaire  1   3 

Rencontre avec les agents de d®veloppe-
ment du RPDS 1   1 
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Rencontres 

R£ALISATIONS OU ACTIVIT£S 
Fr®quence 

Quantit® 

Heures de 

b®n®volat 

Administrateurs 

b®n®voles 

£quipe de 

travail 

Rencontres avec lô®quipe de recherche de 
lôUniversit® de Sherbrooke et recherche 
dôune dizaine de participants pour prendre 

part ¨ une table de discussion  
ç Vivre en milieu rural è 

2   2 

RENCONTRES pour lôactivit® de la SAB 
2025 

- avec lôagent de communication de Desjar-
dins de lôOuest de la Mauricie 
 - avec lô®quipe de la CDC  
- avec une conf®renci¯re 

3 1ı 1 4 

RENCONTRES pour lôorganisation  
dôactivit®s interg®n®rationnels 

- avec la direction de lô£cole primaire de 
Louiseville 

- avec lôagente de liaison et professeurs  

7 7 1 1 

Projet dõaction concert®e 

Rencontres 

R£ALISATIONS OU ACTIVIT£S 
Fr®quence 

Quantit® 

Heures de 

b®n®volat 

Administrateurs 

b®n®voles 

£quipe de 

travail 

Rencontre Zoom pour la Guignol®e des M®-
dias 1 2 1 1 

Paniers de Noël & Guignolée des médias  

Événements annuels qui regroupent 3 partenaires importants 

La radio Country Pop 103,1      

LȴAssociation des Dames Charitables de Louiseville 

            Centre d'action bénévole de la MRC de Maskinongé 
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Statistiques des Paniers de No±l et de la Guignol®e des m®dias 

LOGISTIQUE 
NOMBRE DôHEURES  

B£N£VOLES 
NOMBRE DE B£N£VOLES 

Inscriptions pour paniers de No±l 

 6 apr¯s-midis 
33 

3 b®n®voles du CAB 

3 b®n®voles des Dames 

Charitables 

Pr®paration des documents 3 1 b®n®vole du CAB 

Pr®paration et v®rification des listes et des 

rapports financiers  23 Ĳ 
3 b®n®voles du CAB 

1 b®n®vole des Dames 

Charitables 

Coupons dôinscription, personnalisation et  

calcul des bons et finaliser les enveloppes 32 
3 b®n®voles du CAB 

5 b®n®voles des Dames 

Charitables 

Listes pour les ®piceries, pr®parer les com-

mandites, paiement aux ®piceries et rappels 

t®l®phoniques 
21 

1 b®n®vole du CAB 

1 b®n®vole des Dames 

Charitables 

Distribution des paniers de No±l 15 
3 b®n®voles du CAB 

5 b®n®voles des Dames 

Charitables 

Pr®paration du mat®riel et local pour la Gui-

gnol®e des m®dias 7 2 b®n®voles du CAB 

Cueillette de dons et comptabilisation de lôar-

gent amass® 35İ 10 b®n®voles du CAB 

Cette année, les bénévoles ont amassé la somme de 9 870.30$. 

290 livres de denrées non périssables ont été remis à la Maison de la famille du 

bassin de Maskinongé. 

Cet argent a été distribué sous forme de bons dȴachats dȴépicerie aɤn de venir 

en aide à 282 familles de Louiseville.  
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 Projet de création dȴun recueil biographique  

Laisser une trace de votre histoireé 

Gis¯le Pag®-Beaulieu 

 

R£ALISATIONS OU 

ACTIVIT£S 

Fr®quence 

Quantit® 

Heures de 

b®n®volat 

Administrateurs 

b®n®voles 

£quipe de 

travail 

Rencontres  7 20 3 2 

Recherche, contacts, 

conception et  

correction 
 710 3 1 

Lõid®e de cr®er un recueil biographique d®di® ¨ lõartiste 
Gis¯le Pag®-Beaulieu est n®e dõun moment dõinspiration, 
lors dõune conf®rence pr®sent®e par la Soci®t® dõhis-
toire et de g®n®alogie de Louiseville (SHGL) donn®e 
par son ®poux, Paul Beaulieu. Une b®n®vole, touch®e par 
la richesse du parcours ®voqu®, a alors lanc® lõid®e de 
rassembler et de pr®server la m®moire de cette artiste 
marquante, afin de laisser une trace durable de son 
ïuvre et de son influence. 

Le projet, actuellement en cours de r®alisation, devrait 
se conclure au cours de la prochaine ann®e financi¯re. Il 
b®n®ficie du soutien actif de Louiseville Art et Culture 
et du Symposium des arts visuels de Louiseville, deux 
partenaires essentiels qui ont permis de concr®tiser 
cette initiative. 

Ce recueil se veut ¨ la fois une ïuvre de m®moire et un 
hommage collectif. Il rassemble des t®moignages, des 
souvenirs, des textes et des ïuvres, en provenance de 
22 anciens ®l¯ves de Gis¯le Pag®-Beaulieu, qui ont tous 
tenu ¨ souligner lõimpact profond quõelle a eu dans leur 
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Tables de concertation 

R£ALISATIONS OU 

ACTIVIT£S 

Fr®quence 

Quantit® 

Heures de 

b®n®volat 

Administrateurs 

b®n®voles 

£quipe de 

travail 

Rencontre de la Table 

des a´n®s de r®seau 

local des services 

(RLS) de la MRC de 

Maskinong® 

1   2 

Rencontre de la Table 

en s®curit®  

alimentaire 
1   2 

ë la suite dõun appel t®l®phonique du com®dien Guillaume-Vincent Otis, une rencontre un peu 
particuli¯re sõest organis®e dans nos locaux. D®sireux de recueillir des informations dans le 
cadre dõun projet en d®veloppement, Guillaume-Vincent Otis, accompagn® du com®dien Michel 
Charette, a ®t® mis en contact avec lõun de nos b®n®voles. 

Ce dernier, ayant v®cu un ®pisode marquant en d®but de carri¯re, a g®n®reusement accept® de 
partager son exp®rience. Leur ®change, riche et authentique, pourrait contribuer ¨ la sc®nari-
sation dõun futur projet cin®matographique. 

Nous sommes heureux dõavoir pu faciliter cette rencontre humaine et inspiranteé et nous nous 
croisons les doigts pour que cette initiative voie le jour sur grand ®cran ! 

Une rencontre prometteuse dans nos locaux 
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Dans le cadre dõun bel ®change de visibilit®, nous collaborons avec lõUniversit® du troisi¯me 
©ge (UTA) de lõUQTR. Nous avons le plaisir de pr®senter leur programmation ¨ nos membres 
et participants, favorisant ainsi lõacc¯s ¨ une offre vari®e dõactivit®s ®ducatives. En retour, 
lõUTA diffuse nos propres activit®s dans son infolettre, permettant de faire rayonner notre 
organisme aupr¯s de son vaste r®seau. Une collaboration enrichissante pour tous ! 

Partenariat avec lȴUTA de lȴUQTR 

Initiation à la plateforme de la BanQ 

Gr©ce ¨ notre collaboration avec Louiseville Arts et Culture, certains de nos b®n®voles ont eu 
la chance dõassister ¨ une conf®rence/formation offerte par la Grande Biblioth¯que de Mon-
tr®al. Cette activit® dõinitiation portait sur lõutilisation de la plateforme de la Biblioth¯que et 
Archives nationales du Qu®bec (BAnQ), une ressource pr®cieuse pour la recherche, la lecture 
et lõexploration culturelle en ligne. Une belle occasion dõapprendre et de d®couvrir de nouveaux 
outils ! 

Présentes à la formation 

13 personnes 

18 bénévoles membres = 27 heures 
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Zr 3ALNłOAJP=PEKJ 

ątre le porte-parole de lôorganisme, faire valoir ses points de vue, assurer une visibili-

t® et d®fendre les int®r°ts li®s ¨ lôaction b®n®vole aupr¯s des instances appropri®es. 

Assembl®es g®n®rales annuelles & conseils dõadministration 

R£ALISATIONS OU ACTIVIT£S 
Fr®quence 

Quantit® 

Heures de 

b®n®volat 

Administrateurs 

b®n®voles 

£quipe de 

travail 

A.G.A. de la Corporation de d®veloppement 

communautaire de la MRC de Maskinong® 

(CDC) 
1   1 

A.G.A. de la Table r®gionale des organismes 

communautaires 1   1 

A.G.A. sp®ciale en Zoom de la F®d®ration 

des Centres dôaction b®n®vole du Qu®bec 1   1 

Repr®sentation 

Conf®rences de presse 

R£ALISATIONS OU ACTIVIT£S 
Fr®quence 

Quantit® 

Heures de 

b®n®volat 

Administrateurs 

b®n®voles 

£quipe de 

travail 

La Guignol®e des M®dias r®gionale de la 

Mauricie 1 2 1 1 

Lôexposition des mosaµques ¨ lô£cole  

primaire de Louiseville 1 9 6 3 

La grosse mosaµque 

Collaboration Projet ®cole 1 6 3 1 
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Activit®s diverses 

R£ALISATIONS OU ACTIVIT£S 
Fr®quence 

Quantit® 

Heures de 

b®n®volat 

Administrateurs 

b®n®voles 

£quipe de 

travail 

Rentr®e du milieu communautaire organis®e par 

la Corporation de d®veloppement communautaire 

de la MRC de Maskinong® (CDC) 
1   2 

Conf®rence Zoom pour la Semaine nationale de 

lôaction b®n®vole (SAB) organis®e par la F®d®ra-

tion des Centres dôaction b®n®vole du Qu®bec 

(FCABQ) 

- Kim Thuy 

- Guillaume Pinault 

1   4 

Assister ¨ la pi¯ce de th®©tre ç Lôavis des autres è 

organis®e par £quijustice 1 6 2 1 

Participation ¨ ç lôInauguration des nouveaux lo-

caux è de lôAssociation des personnes handica-

p®es du Bassin de Maskinong® 
1 2 1 4 

Participation au ç Souper reconnaissance de la 

Ville de Louiseville è 1 3 1 3 

Assister ¨ la repr®sentation de la chorale des 

membres de lôAssociation des personnes handica-

p®es du Bassin de Maskinong® 
1   4 

Assister ¨ la conf®rence ç Les parfums è organi-

s®e par le Club Litt®raire de Louiseville 1   2 

Participation au ç Face ¨ face des entreprises è 

organis® par Soci®t® dôaide aux d®veloppements 

des collectivit®s de la MRC de Maskinong® 

(SADC) 

1 4İ 1 5 
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Joindre notre ®quipe de b®n®voles dynamiques est simple : il suffit de nous con-
tacter ! Cõest avec grand plaisir que nous vous rencontrerons afin de mieux cerner 
vos int®r°ts et besoins. Si le Centre dõaction b®n®vole peut r®pondre ¨ vos at-
tentes, nous vous accompagnerons dans vos d®marches de b®n®volat au sein de 
nos services. Dans le cas contraire, nous vous orienterons vers des organismes 
mieux adapt®s ¨ votre profil et vos attentes.  

Support professionnel 

Accompagner les organismes et les associations b®n®voles dans le fonctionnement 

de leurs organisations et le d®veloppement des comp®tences de leurs ressources hu-

maines b®n®voles. 

Support professionnel 

Organismes / Associations 
B®n®vole(s) r®f®r®(s)  

£quipe de travail 
Heures de b®n®volat 

Maison de la Famille du Bassin de Maskinong® 

(mentorat) 
1 b®n®vole 4 

Association des personnes handicap®es du comt® de 
Maskinong®  

(aide au stationnement lors de lôinauguration  
de leurs locaux) 

1 b®n®vole  

Accueil et orientation vers les organismes 
du milieu 

Support professionnel et soutien technique 
aux organismes 
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Support technique 

Offrir aux organismes communautaires et aux associations b®n®voles diff®rents 

moyens facilitant la r®alisation de leurs activit®s. 

Support technique 

Organismes / Associations 
Fr®quence 

Quantit® 
Support 

Comit® des Paniers de No±l ______ 
Pr°t de mat®riel 

Photocopies 

Association des Dames Charitables ______ 

Pr°t de local et de mat®riel 

Photocopies 

Support informatique 

Association des personnes handicap®es 

du Comt® de Maskinong® 
______ 

Pr°t de mat®riel 

Pr°t de local 

Club litt®raire de Louiseville ______ 

Soutien informatique  

Pr°t de mat®riel 

Photocopies 

AF£AS de Maskinong® ______ 
Don ou pr°t de mat®riel 

Photocopies 

Symposium de Louiseville  ______ 
Pr°t de pr®sentoir ç ici les b®n®voles font la 

diff®rence è 

Soci®t® dôHistoire et de G®n®alogie de 

Louiseville 
______ 

Support informatique  

Photocopies 

2 Pr®sentations de la conf®rence çLes b®n®voles sôen 
faire des alli®sè au R®seau des biblioth¯ques 

1 membre de 

lô®quipe 
 

Clinique de sang de la municipalit® de Ste-Ursule 1 b®n®vole  

Club des Petits d®jeuners de lô®cole 4  

Animation de lôA.G.A. des Dames Charitables 

(mentorat) 

1 membre de 

lô®quipe 
 

2 rencontres avec le nouveau professeur des arts de 

lô£cole primaire de Louiseville 

(mentorat) 

2 b®n®voles 8 

Support professionnel 
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Association des retrait®s de lôenseigne-

ment du Qu®bec de la MRC de                

Maskinong® 

______ 
Support informatique  

Photocopies 

Centre Int®gr® Universitaire de la Sant® 

et des Services Sociaux de la Mauricie et 

du Centre-du-Qu®bec (CIUSSS MCQ) 

______ Pr°t de local 

Centre de femmes lôH®ritage ______ Pr°t de local 

Soci®t® aleximontoise dôhistoire et de 

g®n®alogie (SAHG) 
______ 

Pr°t de mat®riel 

Photocopies 

Support technique 
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bƻƳōǊŜ ŘŜ 

.ŞƴŞŬŎƛŀƛǊŜǎ 

 

bƻƳōǊŜ ŘŜ 

{ŜǊǾƛŎŜǎ 

 

bƻƳōǊŜ ŘŜ 

ōŞƴŞǾƻƭŜǎ 

 

bƻƳōǊŜ  

ŘΩƘŜǳǊŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ 

 

 ̄ DESCRIPTION 

Il sõagit dõun service de transport routier con­u pour offrir un accompagnement ¨ la 
fois physique et humain lors de sorties essentielles, destin® aux personnes ayant 
besoin dõassistance. Ce service ne se limite pas ¨ un simple d®placement, mais repose 
avant tout sur une approche dõaccompagnement. Cõest pourquoi chaque demande, 
quõelle provienne dõune personne-ressource ou non, doit °tre ®valu®e avec soin.  
 

 ̄ CRITĉRES DõADMISSIBILIT£ 

¶ Ćtre une personne ©g®e et/ou en perte dõautonomie temporaire ou permanente; 

¶ Avoir besoin de soutien physique et/ou psychologique; 

¶ Accepter de d®frayer la compensation financi¯re reli®e au transport de lõac-
compagnement. 

 ̄ IMPACTS 

1. R®duction de lõisolement social 
Les personnes ©g®es, en situation de handicap ou vivant seules sont souvent isol®es. 
Lõaccompagnement m®dical cr®e un lien humain qui d®passe le simple transport, ap-
portant ®coute, pr®sence et r®confort. 

2. Am®lioration de lõacc¯s aux soins 
Certaines personnes renoncent ¨ leurs rendez-vous m®dicaux faute de moyens ou 
dõautonomie. Lõaccompagnement facilite lõassiduit® aux soins, contribuant ¨ une 
meilleure sant® publique. 

3. Soutien aux proches aidants 
En prenant en charge une partie du suivi m®dical, ce service all¯ge la charge mentale 
et physique des proches aidants, leur offrant un temps de r®pit. 

4. Renforcement de la dignit® et de lõautonomie 
Ćtre accompagn® de mani¯re respectueuse et humaine permet ¨ la personne de con-
server un sentiment de dignit®, tout en lõaidant ¨ rester autonome dans ses d®-
marches. 

5. Pr®vention des hospitalisations ®vitables 
Gr©ce ¨ un suivi r®gulier permis par lõaccompagnement, certains probl¯mes de sant® 
peuvent °tre pris en charge ¨ temps, ®vitant des complications graves. 

Services aux individus 
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bƻƳōǊŜ ŘŜ 

.ŞƴŞŬŎƛŀƛǊŜǎ 

 

bƻƳōǊŜ ŘŜ 

{ŜǊǾƛŎŜǎ 

 

bƻƳōǊŜ ŘŜ 

ōŞƴŞǾƻƭŜǎ 

 

bƻƳōǊŜ  

ŘΩƘŜǳǊŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ 

 

 ̄ DESCRIPTION 

Ce service est unanimement bien accueilli par les r®sidents et les propri®taires 
des r®sidences cibl®es sur notre territoire. Les visites musicales offrent lõocca-
sion de mettre en valeur le talent de nos b®n®voles passionn®s, tout en leur per-
mettant de maintenir leur voix en forme. Nos chanteurs demeurent assidus aux 
pratiques musicales et proposent r®guli¯rement des suggestions de chansons 
adapt®es ¨ la client¯le desservie.  

 ̄ CRITĉRES DõADMISSIBILIT£ 

¶ Habiter une des 2 R®sidence de personnes ©g®es visit®es. 

 

 ̄ IMPACTS 

1. Stimulation cognitive et ®motionnelle 
La musique active la m®moire, en particulier chez les personnes atteintes de 
troubles cognitifs comme lõAlzheimer. Elle r®veille des souvenirs, stimule les 
fonctions c®r®brales et peut m°me r®duire lõagitation. 

2. Am®lioration du bien-°tre psychologique 
Les visites musicales cr®ent un moment de joie, r®duisent lõanxi®t®, la d®pression 
et le sentiment de solitude. Elles offrent une parenth¯se chaleureuse et valori-
sante dans le quotidien. 

3. Renforcement du lien social 
Ces activit®s rassemblent les r®sidents, les invitant ¨ partager un moment com-
mun, ¨ ®changer, parfois m°me ¨ chanter ensemble. Cela renforce le sentiment 
dõappartenance et de communaut®. 

4. Valorisation des a´n®s 
En recevant la visite du chïur des b®n®voles, les r®sidents se sentent reconnus, 
respect®s et consid®r®s comme un public ¨ part enti¯re, ce qui valorise leur place 
dans la soci®t®. 

5. Soutien au personnel soignant 
Ces moments apaisants peuvent all®ger la charge ®motionnelle des soignants et 
am®liorer lõambiance g®n®rale dans la r®sidence. 

6. Cr®ation de ponts interg®n®rationnels 
Lorsque les musiciens sont plus jeunes, ces visites favorisent les ®changes inter-
g®n®rationnels et lõouverture entre les ©ges, renfor­ant le tissu social. 


