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Nous sommes un organi sme communhautaire co
guijuei ssent alotbgwerctdfs communs pour r épol
soins individuels ou collectifs. Nous dév
activités grace a nos dévoués et engagés
Ce rapport sert a mettre en |l umieéere tout
accomplies au |Jgaoomés w®eahci ére qui vient d
Une |l ecture vous |pppméc¢citen de travail r é
ses impacts aupres de | a communaut é.

Les dernieres lignes de ce rapport vous
prioritédamméaa 2ADR2A5.

Nous continuerons sans rel ache, il reste
MERCI a tous nos membres bénévoles et bon

Vos rédactrices et co
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aut onome

Les critdacectsi alle dommunaut a

[\/ Avoir | e dutnatourtgadni $ me Etre enraciné dans s|a
\ l but non lucratif. .
Communaut é.
Entretenir une vie |ass /Q Bter @etl i bre de déterminer
démocratique. Ci sion, ses orientatidgns,
proches et ses pratijques
L L
G Avoir été conlsniitiuaft iav @ Poursuivre une missijon s
des gens de | a communa ﬁT proprdoragdni sme qui favol
+1 l a transformation sojci al
L L
Faire preuve de prati Etre dirigé parjadmiconse.]
@ citoyennes et d' appr{foc gag ariggedgsr ati on indépendant du
axées sur |l a globalift¢é = spiutbd a -c .
| tions probl ématiques auw.uues
7 Dans chacun dedacathiaomp,s Wdous retrolu
Il cbnes qui corresponderdctaiuxn cr i

communaut ai

re

aut onomes
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Mot de | a directrice
Llheure est au bilan puisque2ORddjerse |annéee
terminée | e 31 mars dernier. $roouurs un infjons
l e droit de regarder en arriere gt gqulel
notre quotidien fut nourr.i et éner|gi reuse
généreuses actions bénévol es.
Notre année financi ére déjpstantousrn I
thématique de | a Remaiome bdkemélvol e 2|02
névol onenassons! » que |l e ton fut do
Quel ques faits saillants ont forgé >
Lors du coll oque de | a Féd¢garcattiioonn bé&s&@,m d
névole du Québec, nous avons parta es
tions | éguées dans | e CScaandnriev edres aniortelf. e
tile de vous dire que nos pr é§eartéa
rét de nos pairs. Par | a méme occa
venus avec de belles idées Lcnjregarrelcsoan
tion de milieux de vie poulfnilteisatbiéwne
bénévol es.
Nous avons été honorés par |l a visite de I a Ministre
|l a santé, madame Sonia Bélanger. Elle fut a | a fois
réalisations que nous faisons grace a nos bénévol es
toire desservi
Clest avec beagémotuiponmds que nous avons vécu et soulig
traite de notre coll éegue, Sylvie Lemay. Pendant ses
sation de | a mission du CAB de | a MRC de Maskinongé,
nes, |l es bénévol es, |l es bénéficiaires et | es parten:
dii nspiratiojgqpope He travail, ell e a passé |l e fl amb
méritée.
Clest sans hésitation qulelje avoaifirme, ga notre grand
jours | e CAB tatoué sur |l e clLur.
Nous avons Javrérciuvéle de notre nouvelle coll égue, Luci e
Jéqgui pe avec tout son dynami sme, |sgpprerRrcate vet ésusios
l onté tout comme noufgud@i metaurelLlur de son travapd. |
porter wun regard nouveau et ton expérience en étant
[lhi stoire dula@darntorne bdnévole de | a MRC de Maskinongé.
A notre grand bonheur, notre financement en mi Sssi on
[laut omne dernier, une somme additionnelle reécurrente
directrice témoin du sérieux avelengaegerti dass beottvel
sation et du travail extraordinaire accompl.] par mes
FI' N, notre a | a col ecleissienée i edbuesnt rgeahninfuil é

apport
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Tout mrninéegai jpu étre supportée et g uilddmi npiasrt ruant i comn s

ciencieux, toujours admiratif du travail bénévole ¢
sant de tout ce que réussit a faire notre belle équ
fiance.

Cette année, deux administrateurs qluyeisttt enaamaliesurf afcoinlc
séparer de bonnes personnes qui croient au CAB et ¢
cause.

MERCI a monsieur Ri ¢ hairnd h@ammeelpawusé et rassurant (o
comme dans ses actions. Il nt éressé par tojetstce oguiurt
avec grand pl giisien d¢ae dhamareger avec | ui

MERCI a monsieur Gi,, les Wormmess@quid a toujours soif (
tueux de tolgsoaitt ea ICe fut enrichissant et gratifiant
Messieurs nous espeérons toujours vous compter par mi
bénévol es!

Que dire de mon équipe de travail!

Je sais que depuis quelque temps, ma présence au CA
jours elles ont été compréhensives et combien suppor
Mar i e Cl aude, une coll égue attentive aux autres; S
dans ses gestes comme dans ses parol es; Paul ett e, un
ci e, une coll egue positivement rassembl euse; Me s d a me
léquilibre, |l a clfdetpvetédééetssaire pour étre a | a h
et dendagement de nos précieux bénévoles aux multipl

Voi ci une des pensées de | a semBPibrbeé gPaarmoles Guatdt eg
chaque Il:undi

- -AO NEREtNAO JA >KERAJP L =
A0 =N>NAO JA | =JCAJP L=0 HAOQON.

- A OKHAEH JHANISAVEHHA L =0 LKON
A L ENBQIBABRON=D NI KON AHHA
7ERNA HAO QJO LKON HAO =QPNAO A

Je suis on ne peut plus fiére de constater gue | a
secteurs confondus, au travail ou en bénévmdtatce squ
per met autant de belles réalisations auxquelles vol
souvent initié.

Dans ce rapport, vljpbsyvarvezpgu bpgageceup eché Imagi que.
névolat, grand responsable du suecz@®@34.de notre année
Aprés votre |l ecture, v diump ocrotmeprrceen ddezsdpporter | a p:
toyennlactilon communautaire automne, un i ncontournab
social dans notre collectivité.

Bonne | ecture!

Admirativement votre,

wl LILIBNIp PR (-$AHRANHO
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Qui sommess ?

@
Notre missi on

Promouvgaicrt ilon bénévole dans | es dijactér ent
tivité humaine et susciter une réponse au

53
Notre histoire

En 1972, | elJaCdntome bd&Enjgmobeperait ajuha sui
i nitiative de | a communauté qui désirait
coordonner et | e développer pour | e rendr
Notre phil osophi e %
Bien enraciné dans son milieu depuis pl us
de | a MRC de Maskinongé | e bénévol at est
| oppement personnel et |[pomaah guicpluacdel

mi SsSi on.

Nos val eur s

Le CAB véhicule a travers chacune de ses
partage, d'epuverdegepddi t, de justice sof
| ori sation, de dignité et de solidarité.

Nos chanaost idon

1-D®vel oppe@ment ode bl®n®vol e et communaut ai
2-Soutien ° |l a communaut ®
3-Gouvernance et vie associati ve
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Notre territoire
La MRC de Maskinongé regroupe
dans |l es 12 muni cipalités du
vices» (RLS).
Muni cipalités
s Louiseville
I MRC de Maskinongé |
i : - e Maskinongeé
Yamachi che

; ° e &
"/ Saint-Alexis-des-Monts

Y de-Caxton 5\
§ 3 S : CLI,:;ﬁz‘,;, Saint-Bitier m:—(iﬁs—{};:e"‘&““\
(S5 a4 0; : g <
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NOTRE CENTREITIDON BENEVOLE EST SITUE

624, DALCOURT,

LOUI SEVI

819228224

i nformaticnw@cabmaskinon{\/ﬁarg
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Cette année, notre CAB a été accessible a

46 semaines pour un total de 1495 heures
heures en support teél éphonique.

Notre structure organisat

CHAMP
D'ACTION

SOUTIEN A LA
COMMUNAUTE

wl LILIBNIe PR G-SAHRARNHO
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@
.‘ - Développement de I'action
o bénévole et communautaire

1. Promotion de I'action bénévole

2. Publicité
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Semaineladéilon béneéevol e

Cette année, dans llae Scearmarienedenat jaccntaloen deénléevol e
ayant pour theme «Bpméwsloommms nduls avons choi si d
bénévol at par des publicités interactives sur |

des capsvuildeéso per son PRausi E@RESBTENAI RESGVENARNTUMI L1 BMUNI -
Cl PADUMI LI BICOLAl, RESECTEERTREPRENARTALCOMMUNAUTAIOREt partic
pés a notre sensibilisation #benevolatjycrois.
b Centre d'action bénévole de la MRC de Maskinongé
wnse 16 avril 2023 - Q

. MESSAGE IMPORTANT A LIRE
Pour le lancement de la Semaine de l'action bénévole

En soto, en duo, en choeur, Bénévotons a £'unisson'@Q
#benevolatjycrois

L’action bénévole est un mouvement, une propulsion de gestes portées
par des personnes qui ont pour objectif commun d’alimenter des
llectivités ou I’ ide et la solidarité rayonnent.

Le bénévolat rassemble des voix qui apportent leurs notes uniques pour
ainsi former une harmonie qui résonne d’un bout a l’autre de la province.

En cette semaine, le Centre d’action bénévole de la MRC de Maskinongé
lance sa portée de sensibilisation sur les réseaux sociaux.

- En partageant les publications que vous verrez
o] sur notre page Facebook tout au long de la se- 1 me m b re
maine avec le mot-clic #benevolatjycrois: consacr é 2

- TAG tes amis.es a le faire & leur tour pour b é n é V O | at

créer un buzz sur les réseaux.

Merci de contribuer a cette portée promotionnelle du bénévolat!

De plus, notre directrice géneérale a accordé une
ondes de | a €6oanti oyn Rop HAFPsMilssi on du mati n.

wl LILIBNIp PR (-$AHRANHO
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Dévoil ement des tabl eauxjadei shi maheatv

Promouvoir | es Dbilaecntfiaon sb édneé viol e demeure pour |
tournable aupres de notre jeune releve. Nous avo
mul ati ojacailon bénévole rejoignant | esngagement de
de perséveérance. Ces valeurs sont véhicul ées ¢

Jécol e des Boi-AlésxddeesM&Gnt s et sont représent ées p
de portées musical es.

Tout au | oamamndae dcolédiérvee, qlui a pris part alemet t e
traide a pu ajouter sa note de musneagucke pep srotnéad

La direction, | e personnel et |l es él eves ont uni
mouvement de gestes bénévol es.

‘ P
[ o
| MAIN au coeur

;\ S"‘;Emksion! )

ay

it -

N

ontribuons & Pengagement hénévole!

45 personnes Iparésedcdu edsévoil eent des
tabl eaux et Jatetmé steatdi ons de re\connai s-
sance aux ¢€él éves et parents)impliqués

1 membre b

é | e a copwpsacré 2 he
de bé |
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5 décembr e, Journée internationale d

Pour soul i
remi se a t

gner celpgei peudeéeéyralvail a confectionn
ous

n
u nNos membres bénévol es.

les ¢! deivel
Nous vous invitons @
FIEREMENT |
cembre afin quon
naisse comme

des le 5 dé

vous recon

pénévole faisant partie des
gens de cour qui fon®

une VRAIE différence.

7 heures de bénévolat &n soutier
conceptifpmveti Ides bout g/hni éres

Un généreux donateur

Pour nous renuenr cserrvidce rendu, M.

alias «Le bel Artisan», nous a apf
guantité de petits clLurs. Nous | el
2vie en ajoutant des rubans aux
|l ogo pour créer un symbole que | es
porter fi érement en signe de | eul
CAB.

Nous | ui sommes tres reconnai ssant

Cela nous a permis de dérpéienrg lceettttee
gue nous contijoieronsadnos nouveau
voles pour |l eur démontrer notre re

wl LILIBNIp PR (-$AHRANHO
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Médias écrits et parl és

1 Bull etins municipaux

1 Feuillets paroissiaux

1 Divers babillards de différents commerces

9 JourngBchd de Maskinongé

1 Journal, |l e Nouvelliste

1 Radi o «Country Pop 103. 1»

1 Pages Facebook des municipalités de notre MRC
1 Tabl eajaf rde hage él ectroniques des municipalité:
Mat eri el promotionnel du CAB

1 Répertoire des services

1 Encarts publicitaires

1 Carteaftdaires

1 Pochettes promotionnell es

1 Bulletin des bénévol es

1 Capsudvesdiéos sur I nternet

1 Cheval et -pfovydlees

1 Page Facebook

1 Site I nternet

1 Promotions aampga&rsi dgmes ou associations de | a N
Nous consi déaonsagers ces publicités nous estim
de 8 068 personnes. Nous s O fames pceamssominen tpeesut g ua
ou entendu Jumleusf od s | es publicités et nous en a
notre estimati on. De pl us, il faut consiedsér eprasq
seul ement | ocale.r-delEhd|l deesdtae territoire et peu
famill es de nos bénévydexati dreisewri.vant a |

wl LILIBNIp PR (-$AHRANHO
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® Soutien ala communauté

1. Identification et analyse
des besoins
sociocommunautaires

2. Collaboration, soutien et
concertation

4. Accueil et orientation
vers les organismes du
milieu

5. Support professionnel et
technique aux organismes

6. Services aux invidus
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Ef fectuer des démarchelaboodcdpbatanei dl ette de don
tantlamal yser | es Jumes piompuldati on et i1 dentiver | es
moyens et | es ressources appropriées pour répond

O
®
<
o
®
—
®
n
—

i mportant pour une r éalisation ef¥c

1 est partie prenante déegenhnoteveepravees des dcandi
vol es, l ors de | a r écepilaiiadre cd pdehaemdimoud provi
du bénéyci amérnee ,ljuud prochdgumeu pler sonne ressource d
|l a santé et des services sociaux.

Le suiwvi réalijse sapresceuait été rendu est indi
pl éter une bonne anal yse.

Cette derniere est essentielle pour modul er | e
pl ace polulrs qguonti nuent de répondre adéquatement

Llét ape Jamallyse est aussi tres importante avant d
service, surtout quandleinl asstuurqguedtai egrreénni t é

1 est i mportant, comme nous nous efforgons de
rents comités et tables de travail. Les échange
coul ent vi ennent]j deenrtiicyhciart ijomaleytsel des besoins

perspective plus |l arge de notre population desse
Mal heur eusement , présentement, |l a tenue de ces r
Une participation assidue des organismes et des
due.

Faire |l a pronattoaoandbéhévole, aller expliquer no
vices aupreés de prseswgesatownd sont aussi des mome
une collecte de données peut se faire Souvent d
dui sent apreées |l es présentations et initient wune
En somme, pour faciliter et sécuriser | a collec
attente de |l a ¥nalisation de nljonhreouveau snteamwe

wl LILIBNIp PR (-$AHRANHO
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D D Y

Il nitier ou participer, de concert avec es parte
communs vVvi dJatnttei nplej dcti fs et de resultats col |l e
mi eux étre de | a communauté dans | e |Jawetspreami a edd
chacun.

L ieertrsier-] IThe i eay) sl

Fr®quen Heures |[|Administr £quipe |de
REALI SATI ONS OU AC
Quantii b®n®v ol b®n®v ol travaill

A. G. A du Regroup®tmment CIAB 04 1

Conseddmidni stration du ngr 0
ment CAB7 04

C tertrsier-i e hie -(ro

Fr®quen Heures |Administr £quipe|de
REALI SATI ONS OU AC _ _
Quanti b®n®v ol b®n®v ol travalil
Comite |l ocal de dével()p%ement soci al 5
(CLDS)
Comité pour un projetf] collect
tion organiseée pour e ReBroufg 1
17
Comite de travail avec ﬂ” CA
. 2
sur |l a 1 oi 25
Fr®quernn Heures |[Admini st £quipe de
REALI SATI ONS OU AC
Quanti b®n®v ol b®n®v ol travail
Rencontre avec |@Gcadl
des Boi s éAd edddesdBotnt s | 2 1
tabl eaux de stim
Rencontr @rawed slat ri ¢
naut aire Démar che ¢ 1 1
mi eensemble du CI

Vol et qui démontre bien |[ppegdygemmnsmdeenotre CAB
milieu et notre concertation avec nos partenaire
wl LILIBNIe PR G-SAHRARNHO
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Paniers de Noél & Guignol ée des médi

Evénements annuels quBi pragdgremwmgarets i mportan
La radio Country Pop 103, 1

LI Associ ation des Dames Charitables de L.

Centre d'action bénévole de | a MRC de
Cette année, |l es bénévoles ont amassé | a somme d
330 livres de denrées non périssables ont été re

bassin de Maskinongé.

Cet argent a €eété distribué |sohat|fépd nerde kkmoms dck
en aide a 276 familles de Louiseville.

NOMBREHBURES
LOGI STI QUE NOMBRE DE BENE£VQOLES
BENEVOLES

I nscriptions pour planiers de Noél
17 5 du CAB

6 apmgdis

Appels, c@Buoponsption, persoggali-

sation deGchans d 6 des Dames Charita

Preparation et verpratlon %%s i stles et disdu CAB
rapports Bnanciers
Distribution des paniers % Noél 7 du CAB et DJ]C

Préeparation du materiel et 5ocal pour | a
Guignol ee des méedi as

Cueillette de dons et comptggilisation de

I@r gent ramassé 13 du CAB

Des membr désquiepd du CAB e
pl eine action !

i
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f~|fja®] ®r ~|

REALI SATI O Fr®quenc Heures d| Administreé £Equi pe dle
ACTI VI TE Quantit G b®n®vol a b®n®vol e travail
Rencontre|de | a
Table des |aines de
reseau | ocal desl ser - 1
vices (RLS) de 1 a
MRC de Maskinonge

|l 2k«j | ®] ®r ~ |

hj «

hé] f®r~| ek|

e~| «

f ~7 8 «

]

Kk ~zj h~

f ~z z -
K kejf

Représentation au kiosque de | a
*Bancs des générations
*Cl asse extérldcealre m@rei haire de

*Exposi t3ion] e

pouvais te dire.

OlE

FCABQ pour

Louisevill

.1 i

Al et les genérations futures-
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Etre | e-ppaorrotleelodgahi sme, faire valoir
visibilité et deéfendr e |alcas oinn tbérnétvso | lei éasu pa els
appropri ées.

l ««j {ezkj «

S es

points

de:

pkl k2l zjld {Ir]l[r«je*7j®¢ ~L

Fr®quer Heures Admini st £Equi pe de
REALI SATI ONS OU AC
Quant.i b®n®v ol b®n®v ol travail
A. G. A. de | a Corpora
ment communautaire de 1 2
kinonge (CDC)
Ljilf~] ®*j «
Fr®queil Heures Admini st £Equi pe de
REALI SATI ONS OU AC _ .
Quantii b®n®v ol b®n®v ol travail
Rencontre avec |l e direcfeur 2
ddccueil des nouveaux arriva 1 stagiaire
Rencontre avec |l a direct,rice 2
de la famille bassin aski 1 stagiaire
Rencontr &@oqgavee Idu 2
- . 1
IEt ape du bassin de 1 stagiaire
Rencontre avec |l a M
des ainées et Minist.] 1 3 2 3
teé Mme Sonia Beéel an(
De gauche a droite
M. Gilles A. Lessard (président du C. A)
M. Cami l Pell etier (secrétaire)
Mme Sonia Bélanger (Ministre)
Mme Josée Doyon (Directrice générale)
Mme Marie Claude Picotte (agente au mai I
Mme Syl vie Lemay (agente de dével oppemel
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*~lok?®j|fj« hj 82) ««]

Fr®quer Heures Admini st £Equi pe de
REALI SATI ONS OU AC’
Quantii b®n®v ol b®n®v ol travail
L a Gmgnolee_ d_es Medi as E‘Leg|onaI2e de | a 1 1
Maurici e
I f®r "r®k« hr | 2«j «
Fr®quer Heures Administi £quipe
REALI SATI ONS OU ACT
Quantii b®n®v ol b®n®v ol travai
Rentrée du milieu commu e organi
par | a Corporation de d 1 rment col 2
nautaire de | a MRC de 1ge (CDC
Participation aul ef occiuso a
organise par |l e comite 1 devel org 2
soci al (CLDS)
Rencontre de réeseautage
organi see par | a Corporatilon de develo 2
ment communautaire (CDC)
Conf érence Zoom pour | & e nation
benevole (SAB 1 seée par 3

de@kttion
Federati on
Quebec

d 8sc t @ eomt rbes
(FCABAQ)
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Pour faire partie de notre dynamigq
me nt de communi quer avec hous. [
une rencontre ayn de mieux Vvous Ofr
réts. Si | ela Cteindm ebé&@névole est en
nous pourrons Vvous soutenir dans
services. |eSit measn |l e cas, nous

correspondant mieux a vos besoins.

ue
nous
ienter
mesur e
VOS

équi pe
fera

et
de

4 QLLKNP LNKBAOOE

d

c

b

-

C

e

p |
e,

r époe

=QT KNC=JEOI AO

démar ches
vV dauwst rreésf éareg aomiss ai

Support professionnel
Accompagner | es organismes et | es associations b
ment de | eurs organisations et | e dével oppement
sources humaines bénévol es.
B®n®vol e(s) |[r®f ®r ®( s)
Organi smes |/ Associations Heures de b®n®vo
£quipe de tlravail
Entreprise Novago cooperative
1
(support pour un évenementiel)
Fedeéerat ilognel@ide du Queébec (FADOQ)2 )
de Maskinonge
Mai son de | a Famille du Blassin de Mask|inonge 5
1 1
(mentorat)
Association des personnes randicalpées du comteé de
Maskinongeée
Soci ébtiestdoi re et généalogie de Houisev|ille 24
Corporation de dével oppement communaut aijre (CDC)
1
(webinaire gestion des| bénévol es)
Soutien B une bénevoles| confeéRencig¢rle 5
Mai son de | a Famille du Blassin ge Mas k|ii nonge
(reference de 2 benévol es)
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Support technique
Of frir aux organi smes communaut ai
rents moyens facilitant |l a réalis

et
on

res
ati

aux

de | eur s

: Fr®quenc
Organi smes [/ Asso Quantit Support
. R . apmidi (Prét de | ocal et ligne el
Comite des Paniers ?Fn&?%fptﬁmmmmcopies
Prét de | ocal et de mater.i
Association des Dam Phot ocopies
Support informatique
LMs§00|at|on d?s per Prét de mateéeriel
péees du Comte de
. . . Soutien informatique et |pr
Club Ilitteraire d Phot ocopi es
AFEAS de Maskino Photocopies
Scouts de Loui se Prét et don de materi el
. ; Prét de preésentesrbénevol
Symposium de Loui difference
Soci eHestdire et de Support informatique
Louiseville Phot ocopi es
Association de#gnrsetirg Support informatique
ment du Quebec\de Phot ocopi es
Maski nonge
Centre Integreée Unive
et des Services Soci Prét de | ocal
du CeduQrebec (CI USSH
Universite du troisi Promoti on our | es cours
IWQTR p 5
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4 ANRE?AO

Les prochaines pages reyeéetent

bien | e

Y @ 29 ®

ACCOMPAGNEMENT MEDI CAL

$NOP QJ OANRE?A @A PN=JOLKNP NKOQREAN QKNP RAE 0D QA .
OKJJAO =H$ODEOPAORBEP=- BB ALOANGE?@QEULHASIPRKAL =@A4 AH K
PKQPs JKQO JKQO @ARKJOPRBNAOEMKEARPHGABONKARO®A E KO

gPNA QJA

"RKEN >AOKEJ @A OKQPEAJ

"??ALPAN @A @ BN=UAN H=

LANOK&FIPR KLI®H A AA PIAK Q KANJF EINAN KA @ANI
LDUOEMQA APiIi KQ LOU?
?2EPPKI Q=KBKRI AFP+J ?§

=J A
» DK I
b N/

0OQPNA HA OKQPEAJ
aLDUOEMQASsL | KN =@A IKQJ @A

MQE

BMT=1AJ KQ @AO
A0 =??KIL=CJAI AU PD=LBANAPRAIP OK
2A0 LANOKJJAO OQN @AO| 0QF AP NS, &
| NI A L HQO S\OPN GXIIAI AMHQH INERJ 2 A @R N2 O
2DEOO=JPAr ®

F

"R AFERPNGRE RAPA E @R K F
HO-AAIC? A@AH KLNACN GakAJ J A O
?KJ?HQQEK&O N@QY @NNBAOOEKJIJAH

?

Sl Sy

@ENEXP OQN H
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VI SI' TES MUSI CALES

. SYSUOAY |

[Le Chaour Des Bénévoles
Visite musicale

$A OANRE?DIEOPKI?2PEANERKBDOLHHAO Nt OE@QAJPO AP HAO L
REOEPAO | QOE?=HAO LANI APPAJP @A L=NP=CAN HA P=HA
PAQNO @Al AQNAJP =OOE@QO =QT LN=PEMQAO | QOE?=HAO
OANREATY
) =>EPAN QJA 31 OE@AJ?A @A LANOKJJAO LCtAO
Syl Y ireeponsable bénévo
$D=MQARKNDXI @OP | =NMQt |@A

= ?Ni=JP QJ I KI AJP @A, >KJD/
--= LKNPIA LKOEP®RBREOOK]J ON@T_%\%I}L%'%W?Q% I}I_JIK%}%‘]D\]E% IT_K NI
HA ?20ecQN @AO >1Jt RKHAQO EILHEMQt O AP @AO Nt OE JP

1=NP=CAN O= L=0OO0OEKJ I

QO%£PREH@H A JHAON K\ ONE=@AR) P@J A ¢

| AJOA @Al AQNA H= | EOOEKOAN N@dRE+INP=C@A JKPNA PDKI
2 D= MQARKN®J @AJ OQAHs HAO :’Ji@ @igg ;gAé W§QN
O=PEOB=?PEKJ AP HAO >EA§§£€P AlA é E FE? pEAE.
P=JP MOQA NAOLQ(JJAO:FM&tAaJJgaNWLPmQMA@ t 2D=JCAO

2A0 JKPAO @A >KXNPAQ@QN @AK PIRNESN @®AJP =0 T EAQT
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JOURNEES COMMUNAUTAI RES

FKQNJt AOr

gPNA QJA LANOKJJA LCtA @A _W =JO AP LHQOTr

LUC|a@e,nte responsabl e # NEOA HAQN EOKHAI AJPu

5EOOA @AO HEAJO AJPNA

SLLNI?Et{® OAI AJPO AP HAO ATAN?EP
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6JA BKEO L=N | KEOs @AO =nJlirAO L=NPE?ELAJP L |@AO
@ERANPEOOAI AJPs EJBKNI =PEKJs LNt RAJPEKJs =NP |< ?
=nJtrAO AJ =PPREQ@OJPABOQANK?DKEOD NA2@®RKJO NI CQHE

gPNA QJA LANOKJJA E£EOKHAARERPIBAAQN=IPKBRRQ®B®A |[RRN

AQ"

-$A0 FKQNJ! AO OA @}NKOHﬁJmPPKQFK XPL@:%waA L%:ﬁ
-AO CAJO NAL:NPAJQOEReKP¢A &fbﬁéNA :dw HeHN @2 ’
L=EA AP XN @F @PRBPGAYIP{ A KRB E A QH A £ FANINEO FEK PN ANSN PHDA O

r

AO



POPOTE

& ) LaBpote,
@ 1Vita-TJoie,

,»\g?
/\

$AOP QJ OANRE?A @A NAL=0O t+ MQEHE>N! &3 ?MILBPNEKQO!
BNPAO AP AOPER=HA HKNO @AOMQAHHAO QJ =FQOPAI

. SYSUOAY |

LKQN ?2KI >HAS OGKJLANKOODEEJRQOERAN=EOKJT

-= LANOKJJA @KEP NAJ?KJPNAN QJ @A ?A0 ?NEPLNAOt
1 gPNA QJA L ANXPKIJIKA EAAJ PLAANKAN=E NA KQ LANI =JAJIPAuU
1 gPNA LNERt @Q OQLLKNP @A OKJ AJPKQN=CA =LNLEO
1 gPNA QJr A LNK?DA =E@=JPrA =U=JP >A0OKEJ @A Nt LE
f

gPNA QJA LANOKJJA LCtA @A _W AP LHQOTr

LR SO ES U T CAN O=EJAIAJP =0 | KEJ

- +A EVUAMQELPA LHQO @A ?A NAANIRR RIEQKUPEICRNPKRDPRA
B=BNXP N@ O ?DKGAR Ar H=" FIHGEFA AFOM QPRKQIRP EZDKPENTA s@AR B OMEIPQO
JQA @A >EAJ | =JCAN IN|A|®EILFA OQEO P=JJtA @A [?QE

BXEYHOWLRO DGGLWLROOHMOMRMHIKXH j IRXV DYRQV PDLQWHQX OH FREW Gl
SRXU OD GHUQLQUH DQQpH QRXV DYRQV RIIHUW XQ UHSDV JUDWXLW DX[ E
SRXU OD MRXUQpH GHV DvVQpHV QRXV DYRQV HPEDXFKp XQH SHUVRQQH HQ \
GX VHUYLFH QRXV DYRQV DMXVWp OD FRPSHQVDWLRQ BEYH KRXMWHRR & XDRX
WDX[ GH IUDLV GH GpSODFHPHQW UHPERX&YWHGDBHOMWBSYVXEYHQWLRQ YD QR
PHWWH GH UMMRIMFA FXLVLQH SRXU \ DFFXHLOOLU GDYDQWDJH GH UHSDV HW
YRLU QRV FULW qUpODDILLQ @H JURXSH FLEOp SDUFFH VHUYCFH
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