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Nous sommes un organisme communautaire composé de personnes 
qui sȴunissent autour dȴobjectifs communs pour répondre à des be-
soins individuels ou collectifs. Nous développons des services et des 
activités grâce à nos dévoués et engagés bénévoles.  
 
Ce rapport sert à mettre en lumière toutes les précieuses actions 
accomplies au cours de lȴannée ɤnancière qui vient de se terminer.  
 
Une lecture vous permettra dȴapprécier le travail réalisé ainsi que 
ses impacts auprès de la communauté. 
 
Les dernières lignes de ce rapport vous donneront une idée de nos 
priorités pour lȴannée 2024-2025.  
 
Nous continuerons sans relâche, il reste tant à faire... 
 
MERCI à tous nos membres bénévoles et bonne lecture ! 
 
 

           Vos rédactrices et conceptrices 
 

ȈὮдᴂґ Ҏὀ ȱγịᴂґ ¢ᶒγὮяҎ 

 

1NłB=?A 
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Les critères de lȴaction communautaire  

autonome 

Avoir le statut dȴun organisme à 

but non lucratif. 

Être enraciné dans sa  

Communauté. 

 Entretenir une vie associative et 

démocratique. 

Être libre de déterminer sa mis-

sion, ses orientations, ses ap-

proches et ses pratiques. 

 Avoir été constitué à lȴinitiative 

des gens de la communauté. 

Poursuivre une mission sociale 

propre à lȴorganisme qui favorise 

la transformation sociale. 

 Faire preuve de pratiques         

citoyennes et d'approches larges 

axées sur la globalité des situa-

tions problématiques abordées. 

 Être dirigé par un conseil dȴadmi-

nistration indépendant du réseau 

public. 

¶ Dans chacun des champs dȴaction, vous retrouverez ces 

icônes qui correspondent aux critères de lȴaction  

communautaire autonome. 
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Cher(e)s ami(e)s 
 
 
Cȴest avec ɤerté une fois de plus,  que nous vous présentons 
le rapport  dȴactivités annuel de notre centre dȴaction béné-
vole. Comme toujours, il témoigne du souci de nos dévoués  
bénévoles  et de nos valeureuses employées à  offrir cons-
tamment le meilleur service à nos bénéɤciaires. Je laisserai à 
Josée, notre directrice, le soin de vous en révéler le contenu 
et mȴattarderai plutôt en cette ɤn de mandat à vous livrer 
ma réɥexion bien modeste sur lȴaction bénévole.  
Notre centre dȴaction  bénévole, cȴest plus de 215  personnes 
qui ont choisi le bénévolat comme moyen pouvant donner un 
sens à leur vie.  Notre reconnaissance leur est acquise autant 
que  leur bienveillance nous touche.  

Mot du président  

Le journal La Presse nous révélait dans son édition du 19 mai 2023, que le nombre 
dȴheures consacrées au bénévolat au Québec par les personnes âgées de 65 ans et plus 
en 2018 sȴélevait à 250 millions, un chiffre équivalant à environ 131 400 emplois. Au 
salaire horaire minimum de ce temps-là, 12$ lȴheure, cȴest un don de 3 milliards de 
dollars quȴont fait les bénévoles à la société  québécoise en 2018. Aujourdȴhui, à 15,75$ 
lȴheureȼ La comptabilisation nȴest pas facile à tenir. Une richesse invisible, comme se 
plait à lȴappeler lȴUNESCO.  
 
Vous connaissez la légende du colibri? «Un jour, dit la légende, il y eut un immense in-
cendie de forêt. Tous les animaux terriɤés, atterrés, observaient impuissants le dé-
sastre. Seul le petit colibri sôactivait, allant chercher quelques gouttes avec son bec 
pour les jeter sur le feu. Après un moment, le tatou, agacé par cette agitation déri-
soire, lui dit : « Colibri ! Tu nôes pas fou ? Ce nôest pas avec ces gouttes dôeau que tu 
vas éteindre le feu ! » Et le colibri lui répondit : « Je le sais, mais je fais ma part.» Ainsi 
en est-il du bénévolat. Sous le couvert du silence, chacun donne selon sa capacité, se-
lon sa disponibilité. Merci à vous, précieux bénévoles, de faire cadeau de votre temps 
pour répandre  le bonheur ici et là. 
 
Je mȴen voudrais de ne pas souligner lȴimportante contribution de nos employées au 
bon fonctionnement de notre organisme, Josée, Marie Claude, Sophie, Lucie et Pau-
lette. À vous, mesdames, qui persévérez en toutes circonstances à perpétuer lȴefɤcaci-
té de lȴaction bénévole, à la réinventer parfois, à rêver pour elle de jours meilleurs, 
jȴadresse un merci bien sincère enrobé de ma plus vive gratitude. Sans oublier Sylvie, 
qui se vautre depuis peu dans une retraite chèrement acquise. Merci aux  membres du 
conseil dȴadministration pour leur disponibilité et leur application à bien servir la 
cause du bénévolat dans un esprit de fraternité et de bonne camaraderie.  
 
En terminant, je formule le souhait quȴun jour viendra peut-être où lȴon fera mieux 
que reconnaître lȴimportance des organismes communautaires et quȴon les ɤnancera 
conformément à leurs besoins. Il est toujours permis de rêver. Permettez que je fasse 
miennes les paroles de M. Jean-Paul LȴAllier qui fut jadis maire de Québec : « Il faut 
parfois pelleter des nuages si lȴon veut voir briller le so-
leil. » 
 
 
Heureux été à toutes et tous. 

 
Gilles A. Lessard 

Président  
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Lȴheure est au bilan puisque notre année 2023-2024 sȴest 

terminée le 31 mars dernier. Pour une fois, donnons-nous 

le droit de regarder en arrière et voyons à quel point 

notre quotidien fut nourri et énergisé de nombreuses et 

généreuses actions bénévoles. 

 

Notre année financière débutant en avril, cȴest sous la 

thématique de la Semaine de lȴaction bénévole 2023 « Bé-

névolons à lȴunissons! » que le ton fut donné. 

 

Quelques faits saillants ont forgé notre année : 

 

Lors du colloque de la Fédération des centres dȴaction bé-

névole du Québec, nous avons partagé nos belles réalisa-

tions léguées dans le cadre de notre 50e anniversaire. Inu-

tile de vous dire que nos présentations ont suscité lȴinté-

rêt de nos pairs. Par la même occasion, nous sommes re-

venus avec de belles idées de reconnaissance, dȴorganisa-

tion de milieux de vie pour les bénévoles et dȴinitiatives 

bénévoles. 

Mot de la directrice 

 

WƻǎŞŜ 5ƻȅƻƴ 

5ƛǊŜŎǘǊƛŎŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ 

Nous avons été honorés par la visite de la Ministre responsable des Aînés et déléguée à 

la santé, madame Sonia Bélanger. Elle fut à la fois surprise et émerveillée de toutes les 

réalisations que nous faisons grâce à nos bénévoles pour la population de notre terri-

toire desservi. 

 

Cȴest avec beaucoup dȴémotions que nous avons vécu et souligné le départ à la re-

traite de notre collègue, Sylvie Lemay. Pendant ses 33 années de don de soi à la réali-

sation de la mission du CAB de la MRC de Maskinongé, elle a toujours placé tous les aî-

nés, les bénévoles, les bénéficiaires et les partenaires au cĻur de ses actions. Source 

dȴinspiration pour lȴéquipe de travail, elle a passé le flambeau pour une retraite bien 

méritée. 

Cȴest sans hésitation que je confirme quȴelle avait et, à notre grand bonheur, a tou-

jours le CAB tatoué sur le cĻur.  

 

Nous avons vécu lȴarrivée de notre nouvelle collègue, Lucie Marchand. Elle se joint à 

lȴéquipe avec tout son dynamisme, sa créativité, sa soif dȴapprendre et surtout sa vo-

lonté tout comme nous de mettre lȴhumain au cĻur de son travail. Merci Lucie dȴap-

porter un regard nouveau et ton expérience en étant soucieuse et respectueuse de 

lȴhistoire du Centre dȴaction bénévole de la MRC de Maskinongé. 

 

À notre grand bonheur, notre financement en mission globale fut consolidé. Ainsi à 

lȴautomne dernier, une somme additionnelle récurrente nous a été attribuée. Comme 

directrice témoin du sérieux avec lequel nos bénévoles sȴengagent dans notre organi-

sation et du travail extraordinaire accompli par mes collègues, je ne peux que dire EN-

FIN, notre apport à la collectivité souvent qualifié dȴessentiel est reconnu! 
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Toute lȴannée, jȴai pu être supportée et guidée par un conseil dȴadministration cons-

ciencieux, toujours admiratif du travail bénévole qui se fait chez nous et reconnais-

sant de tout ce que réussit à faire notre belle équipe de travail. Merci de votre con-

fiance. 

Cette année, deux administrateurs quittent leur fonction. Ce nȴest jamais facile de se 

séparer de bonnes personnes qui croient au CAB et qui se dévouent pour cette noble 

cause. 

MERCI à monsieur Richard Gosselin, un homme pausé et rassurant dans ses propos 

comme dans ses actions. Intéressé par tout ce qui se fait au centre, cȴest toujours 

avec grand plaisir que jȴai eu la chance dȴéchanger avec lui. 

MERCI à monsieur Gilles A Lessard, un homme qui a toujours soif de savoir, respec-

tueux de tous et à lȴécoute. Ce fut enrichissant et gratifiant de travailler avec lui. 

Messieurs nous espérons toujours vous compter parmi notre belle grande famille de 

bénévoles! 

 

Que dire de mon équipe de travail! 

Je sais que depuis quelque temps, ma présence au CAB était plutôt aléatoire et tou-

jours elles ont été compréhensives et combien supportantes, MERCI! 

Marie Claude, une collègue attentive aux autres; Sophie, une collègue méticuleuse 

dans ses gestes comme dans ses paroles; Paulette, une collègue organisée en tout; Lu-

cie, une collègue positivement rassembleuse; Mesdames vous apportez à notre équipe 

lȴéquilibre, la créativité et lȴénergie nécessaire pour être à la hauteur du dynamisme 

et de lȴengagement de nos précieux bénévoles aux multiples talents. 

 

Voici une des pensées de la semaine que nous partage lȴAbbé Jean-Pierre Guillemette 

chaque lundi : 

­ -AO NEREŁNAO JA >KERAJP L=O HAQN A=Qr 

-AO =N>NAO JA I=JCAJP L=O HAQNO LNKLNAO BNQEPOr 

-A OKHAEH JA >NEHHA L=O LKQN HQE-IŃIAr 

-A L=NBQI @§QJA BHAQN J§AOP L=O LKQN AHHA-IŃIAr 

7ERNA HAO QJO LKQN HAO =QPNAO AOP H= HKE @A H= J=PQNAr ® 
 

Je suis on ne peut plus fière de constater que la grande famille de notre CAB, tous 

secteurs confondus, au travail ou en bénévolat, suit la loi de la nature. Cȴest ce qui 

permet autant de belles réalisations auxquelles vous avez tous participé et même 

souvent initié. 

Dans ce rapport, vous verrez quȴil y a un peu beaucoup de lȴingrédient magique, le bé-

névolat, grand responsable du succès de notre année 2023-2024. 

Après votre lecture, vous comprendrez lȴimportance de supporter la participation ci-

toyenne, lȴaction communautaire automne, un incontournable pour solidifier le filet 

social dans notre collectivité. 

 

Bonne lecture! 

Admirativement vôtre, 
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Notre mission 

Notre histoire 

Notre philosophie 

Nos valeurs 

Nos champs dȴaction 

 

Qui sommes-nous? 

Promouvoir lȴaction bénévole dans les différents secteurs de lȴac-

tivité humaine et susciter une réponse aux besoins du milieu. 

En 1972, le Centre dȴaction bénévole sȴincorporait à la suite dȴune 

initiative de la communauté qui désirait organiser le bénévolat, le 

coordonner et le développer pour le rendre plus efɤcace. 

 1- D®veloppement de lõaction b®n®vole et communautaire 

 2- Soutien ¨ la communaut® 

 3- Gouvernance et vie associative 

Le CAB véhicule à travers chacune de ses actions des valeurs de 

partage, d'entraide, dȴouverture dȴesprit, de justice sociale, de va-

lorisation, de dignité et de solidarité. 

Bien enraciné dans son milieu depuis plus de 51 ans, pour le CAB 

de la MRC de Maskinongé le bénévolat est un instrument de déve-

loppement personnel et social qui place lȴhumain au cĻur de sa 

mission. 
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Notre territoire  
 

La MRC de Maskinongé regroupe 17 municipalités.  Notre CAB Ļuvre 
dans les 12 municipalités du «territoire réseau local de ser-
vices» (RLS). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HEURES DȴOUVERTURE: 

?~« qj¯ªj« hï~¯´jª®¯ªj §~¯ª z] §~§¯z]®r~| «~|®Ñ 

z¯|hr ]¯ xj¯hr hj Ç q Â¿ a ÀÁ q j® hj ÀÂ q a ÀÅ q   

´j|hªjhr hj Ç q Â¿ a ÀÁ q Þj| «¯§§~ª® ®kzk§q~|r©¯j «j¯zj{j|®ß 

 

NOTRE CENTRE DȴACTION BÉNÉVOLE EST SITUÉ AU: 

624, DALCOURT, LOUISEVILLE, (QUÉBEC), J5V 2Z6 

819-228-3224 

information@cabmaskinonge.org 

Municipalités Population 

Louiseville т рср 

Maskinongé н плу 

Yamachiche н трф 

St-Léon-le-Grand ууф 

Ste-Ursule м опо 

St-Justin фрт 

St-Sévère осм 

St-Barnabé-Nord м нлу 

Ste-Angèle-de-Prémont спл 

St-Paulin м рфл 

St-Alexis-des-Monts о лун 

St-Edouard de Maskinongé улс 

TOTAL  но слу 
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Cette année, notre CAB a été accessible à la population : 

 

46 semaines pour un total de 1495 heures en présentiel en plus de 161 

heures en support téléphonique. 

 

Notre structure organisationnelle 
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Semaine de lȴaction bénévole 

Cette année, dans le cadre de la Semaine nationale de lȴaction bénévole 2023 

ayant pour thème «Bénévolons à lȴunisson» nous avons choisi de promouvoir le 

bénévolat par des publicités interactives sur les réseaux sociaux en diffusant 

des capsules-vidéo personnalisées. PLUSIEURS PARTENAIRES PROVENANT DU MILIEU MUNI-

CIPAL, DU MILIEU SCOLAIRE, DU SECTEUR ENTREPRENARIAL ET DU COMMUNAUTAIRE ont partici-

pés à notre sensibilisation #benevolatjycrois. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De plus, notre directrice générale a accordé une entrevue radiophonique sur les 

ondes de la station « Country Pop 103,1 » dans lȴémission du matin. 

 

1NKIKPEKJ @A H§=?PEKJ >łJłRKHA 

 

1 membre bénévole a 

consacré 2 heures de 

bénévolat 
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Dévoilement des tableaux de stimulation à lȴaction bénévole  

 

Promouvoir les bienfaits de lȴaction bénévole demeure pour le CAB un incon-

tournable auprès de notre jeune relève. Nous avons donc initié un projet de sti-

mulation à lȴaction bénévole rejoignant les valeurs de respect, dȴengagement et 

de persévérance. Ces valeurs sont   véhiculées dans le milieu de vie scolaire de 

lȴécole des Boisés de St-Alexis-des-Monts et sont représentées par un concept 

de portées musicales. 

Tout au long de lȴannée scolaire, lȴélève qui a pris part à cette symphonie dȴen-

traide a pu ajouter sa note de musique personnalisée sur lȴune des portées. 

La direction, le personnel et les élèves ont uni leurs actions aɤn de propulser le 

mouvement de gestes bénévoles. 

45 personnes présentes lors du dévoilement des 

tableaux et remise dȴattestations de reconnais-

sance aux élèves et parents impliqués 

 

1 membre bénévole a consacré 2 heures 

de bénévolat 
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 5 décembre, Journée internationale des bénévoles  

Pour souligner cette journée, lȴéquipe de travail a confectionné une boutonnière 

remise à tous nos membres bénévoles. 

 7 heures de bénévolat en soutien à la 

conception et lȴenvoi des boutonnières 

Un généreux donateur 

Pour nous remercier dȴun service rendu, M. Jean Lebel 

alias «Le bel Artisan», nous a apporté une très grande 

quantité de petits cĻurs. Nous leur avons donné une 
2e vie en ajoutant des rubans aux couleurs de notre 

logo pour créer un symbole que les bénévoles peuvent 

porter fièrement en signe de leur appartenance au 

CAB. 

Nous lui sommes très reconnaissantes pour ce don. 

Cela nous a permis de créer cette idée dȴépinglette 

que nous continuerons dȴoffrir à nos nouveaux béné-

voles pour leur démontrer notre reconnaissance.  



wŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǝǾƛǘŞǎ нлно-нлнп     

  мт 

 

Médias écrits et parlés 

 

¶ Bulletins municipaux 

¶ Feuillets paroissiaux 

¶ Divers babillards de différents commerces 

¶ Journal, LȴÉcho de Maskinongé 

¶ Journal, le Nouvelliste 

¶ Radio «Country Pop 103.1» 

¶ Pages Facebook des municipalités de notre MRC 

¶ Tableaux dȴafɤchage électroniques des municipalités 

 

Matériel promotionnel du CAB 

 

¶ Répertoire des services 

¶ Encarts publicitaires 

¶ Cartes dȴaffaires 

¶ Pochettes promotionnelles 

¶ Bulletin des bénévoles 

¶ Capsules-vidéos sur Internet 

¶ Chevalet porte-afɤches 

¶ Page Facebook 

¶ Site Internet 

¶ Promotions auprès dȴorganismes ou associations de la MRC 

  

Nous considérons quȴà travers ces publicités nous estimons avoir rejoint plus 

de 8 068 personnes.  Nous sommes conscientes quȴune personne peut avoir vu 

ou entendu plus dȴune fois les publicités et nous en avons tenu compte dans 

notre estimation.  De plus, il faut considérer que la portée des médias nȴest pas 

seulement locale.  Elle est au-delà de notre territoire et peut ainsi rejoindre les 

familles de nos bénéɤciaires vivant à lȴextérieur. 

 

1Q>HE?EPłO 
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Xr *@AJPEŞ?=PEKJ AP =J=HUOA @AO >AOKEJO OK?EK?KIIQJ=QP=ENAO 

Effectuer des démarches comportant dȴabord la cueillette de données permet-

tant dȴanalyser les besoins dȴune population et identiɤer les facteurs, les 

moyens et les ressources appropriées pour répondre à ces besoins. 

Ce volet est important pour une réalisation efɤciente de notre mission. 
 
Il est partie prenante de notre processus dȴentrevue avec les candidats béné-
voles, lors de la réception de demandes dȴaide et ce, quȴelles nous proviennent 
du bénéɤciaire lui-même, dȴun proche ou dȴune personne ressource du milieu de 
la santé et des services sociaux. 
 
Le suivi réalisé après quȴun service ait été rendu est indispensable pour com-
pléter une bonne analyse. 
 
Cette dernière est essentielle pour moduler les services et activités déjà en 
place pour quȴils continuent de répondre adéquatement aux besoins exprimés. 
Lȴétape de lȴanalyse est aussi très importante avant de développer un nouveau 
service, surtout quand il est question dȴen assurer la pérennité. 
 
Il est important, comme nous nous efforçons de le faire, de participer à diffé-
rents comités et tables de travail. Les échanges, les concertations qui en dé-
coulent viennent enrichir lȴidentiɤcation et lȴanalyse des besoins dans une 
perspective plus large de notre population desservie. 
 
 
Malheureusement, présentement, la tenue de ces rencontres est plus difɤciles. 
Une participation assidue des organismes et des associations ciblés est plus ar-
due. 
 
Faire la promotion de lȴaction bénévole, aller expliquer nos activités et nos ser-
vices auprès de groupes ou dȴassociations sont aussi des moments lors desquels 
une collecte de données peut se faire. Souvent des échanges individuels se pro-
duisent après les présentations et initient une première collecte. 
 
En somme, pour faciliter et sécuriser la collecte de données, nous sommes en 
attente de la ɤnalisation de notre futur intranet et dȴun nouveau site web. 
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Yr $KHH=>KN=PEKJs OKQPEAJ AP ?KJ?ANP=PEKJ 

I]ª®rfr§]®r~| ]¯ «jr| hj f~|«jrz« hï]h{r|r«®ª]®r~| 

R£ALISATIONS OU ACTIVIT£S 
Fr®quence 

Quantit® 

Heures de 

b®n®volat 

Administrateurs 

b®n®voles 

£quipe de 

travail 

A.G.A du Regroupement CAB 04-17 1   1 

Conseil dŰadministration du Regroupe-

ment CAB 04-17 
3   1 

I]ª®rfr§]®r~| a hj« f~{r®k« 

R£ALISATIONS OU ACTIVIT£S 
Fr®quence 

Quantit® 

Heures de 

b®n®volat 

Administrateurs 

b®n®voles 

£quipe de 

travail 

Comitè local de dèveloppement social 

(CLDS) 
3   2 

Comitè pour un projet collectif de promo-

tion organisè pour le Regroupement 04-

17 

2   1 

Comitè de travail  avec un CAB partenaire 

sur la loi 25 
1   2 

Initier ou participer, de concert avec les partenaires du milieu, à des projets 

communs visant  lȴatteinte dȴobjectifs et de résultats collectifs favorisant le 

mieux être de la communauté dans le respect de la mission et lȴautonomie de 

chacun. 

Lj|f~|®ªj« 

R£ALISATIONS OU ACTIVIT£S 
Fr®quence 

Quantit® 

Heures de 

b®n®volat 

Administrateurs 

b®n®voles 

£quipe de 

travail 

Rencontre avec la directrice de lŰÈcole 

des Boisès de St-Alexis-des-Monts pour 

tableaux de stimulation 

2   1 

Rencontre avec lŰorganisatrice commu-

nautaire Dèmarche collective Étre 

mieuxŸ ensemble du CIUSSS 

1   1 

Volet qui démontre bien le dynamisme et lȴengagement de notre CAB dans le 

milieu et notre concertation avec nos partenaires. 
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Paniers de Noël & Guignolée des médias  

Événements annuels qui regroupent 3 partenaires importants 

La radio Country Pop 103,1      

LȴAssociation des Dames Charitables de Louiseville 

            Centre d'action bénévole de la MRC de Maskinongé 

MO!O6MO6KP.M 

LOGISTIQUE 
NOMBRE DôHEURES  

B£N£VOLES 
NOMBRE DE B£N£VOLES 

Inscriptions pour paniers de Noêl 

 6 aprçs-midis 
17 5 du CAB 

Appels, coupons dŰinscription, personnali-

sation des bons dŰachats 
76 6 des Dames Charitables 

Prèparation et vèriƁcation des listes et des 

rapports Ɓnanciers  
74 1 du CAB 

Distribution des paniers de Noêl 15 7 du CAB et D.C 

Prèparation du matèriel et local pour la 

Guignolèe des mèdias 
7 2 

Cueillette de dons et comptabilisation de 

lŰargent ramassè 
42 13 du CAB 

Cette année, les bénévoles ont amassé la somme de 10 162.30$ . 

330 livres de denrées non périssables ont été remis à la Maison de la famille du 

bassin de Maskinongé. 

Cet argent a été distribué sous forme de bons dȴachats dȴ épicerie aɤn de venir 

en aide à 276 familles de Louiseville.  

Des membres de lȴéquipe du CAB en 

pleine action ! 

Iª~xj® hï]f®r~| f~|fjª®kj 
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Iªk«j|®]®r~| hj« e~|« f~¯§« ]¯ f~zz~©¯j ]||¯jz hj z] 3khkª]®r~| hj« fj|®ªj« 
hõ]f®r~| ek|k´~zj h¯ K¯kejf Þ3*!)Kß 

 Représentation au kiosque de la FCABQ pour les projets : 

 *Bancs des générations 

 *Classe extérieure de lȴécole primaire de Louiseville 

 *Exposition « Si je pouvais te dire... » 

O]ezj« hj f~|fjª®]®r~| 

R£ALISATIONS OU 

ACTIVIT£S 

Fr®quence 

Quantit® 

Heures de 

b®n®volat 

Administrateurs 

b®n®voles 

£quipe de 

travail 

Rencontre de la 

Table des aínès de 

rèseau local des ser-

vices (RLS) de la 

MRC de Maskinongè 

1   1 
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Zr 3ALNłOAJP=PEKJ 
 

Être le porte-parole de lȴorganisme, faire valoir ses points de vue, assurer une 

visibilité et défendre les intérêts liés à lȴaction bénévole auprès des instances 

appropriées. 

!««j{ezkj« pk|kª]zj« ]||¯jzzj« Ď f~|«jrz« hï]h{r|r«®ª]®r~| 

R£ALISATIONS OU ACTIVIT£S 
Fr®quence 

Quantit® 

Heures de 

b®n®volat 

Administrateurs 

b®n®voles 

£quipe de 

travail 

A.G.A. de la Corporation de dèveloppe-

ment communautaire de la MRC de Mas-

kinongè (CDC) 

1   2 

Lj|f~|®ªj« 

R£ALISATIONS OU ACTIVIT£S 
Fr®quence 

Quantit® 

Heures de 

b®n®volat 

Administrateurs 

b®n®voles 

£quipe de 

travail 

Rencontre avec le directeur du service 

dŰaccueil des nouveaux arrivants (SANA)  
1   

2 

1 stagiaire 

Rencontre avec la directrice de la Maison 

de la famille bassin Maskinongè 
1   

2 

1 stagiaire 

Rencontre avec lŰèquipe du centre 

lŰÈtape du bassin de Maskinongè 
1   

2 

1 stagiaire 

Rencontre  avec la Ministre responsable 

des ainèes et Ministre dèlèguèe ß la san-

tè Mme Sonia Bèlanger. (photo ) 

1 3 2 3 

De gauche à droite : 

M. Gilles A. Lessard (président du C.A) 

M. Camil Pelletier (secrétaire) 

Mme Sonia Bélanger (Ministre) 

Mme Josée Doyon (Directrice générale) 

Mme Marie Claude Picotte (agente au maintien à domicile) 

Mme Sylvie Lemay (agente de développement) 
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!f®r´r®k« hr´jª«j« 

R£ALISATIONS OU ACTIVIT£S 
Fr®quence 

Quantit® 

Heures de 

b®n®volat 

Administrateurs 

b®n®voles 

£quipe de 

travail 

Rentrèe du milieu communautaire organisèe 

par la Corporation de dèveloppement commu-

nautaire de la MRC de Maskinongè (CDC) 

1   2 

Participation au focus groupe ª le citoyen º 

organisè par le comitè local de dèveloppement 

social (CLDS) 

1   2 

Rencontre de rèseautage 

organisèe par la Corporation de dèveloppe-

ment communautaire (CDC) 

1   2 

Confèrence Zoom pour la Semaine nationale 

de lŰaction bènèvole (SAB) organisèe par la 

Fèdèration des Centres dŰaction bènèvole du 

Quèbec (FCABQ) 

1   3 

*~|okªj|fj« hj §ªj««j 

R£ALISATIONS OU ACTIVIT£S 
Fr®quence 

Quantit® 

Heures de 

b®n®volat 

Administrateurs 

b®n®voles 

£quipe de 

travail 

La Guignolèe des Mèdias règionale de la 

Mauricie 
1 2 1 1 
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[r "??QAEH AP KNEAJP=PEKJ RANO HAO KNC=JEOIAO @Q IEHEAQ 
Pour faire partie de notre dynamique équipe de bénévoles, il vous sufɤt simple-

ment de communiquer avec nous. Il nous fera plaisir de vous accueillir pour 

une rencontre aɤn de mieux vous orienter et ce, selon vos besoins et vos inté-

rêts. Si le Centre dȴaction bénévole est en mesure de répondre à vos attentes, 

nous pourrons vous soutenir dans vos démarches de bénévolat auprès de nos 

services. Si ce nȴest pas le cas, nous vous référerons à dȴautres organisations 

correspondant mieux à vos besoins. 

 

\r 4QLLKNP LNKBAOOEKJJAH AP OKQPEAJ PA?DJEMQA  

=QT KNC=JEOIAO 

Support professionnel 
Accompagner les organismes et les associations bénévoles dans le fonctionne-

ment de leurs organisations et le développement des compétences de leurs res-

sources humaines bénévoles. 

M¯§§~ª® §ª~oj««r~||jz 

Organismes / Associations 
B®n®vole(s) r®f®r®(s)  

£quipe de travail 
Heures de b®n®volat 

Entreprise Novago coopèrative 

(support pour un èvènementiel) 
1  

Fèdèration de lŰÁge dŰOr du Quèbec (FADOQ)  

de Maskinongè 
2 2 

Maison de la Famille du Bassin de Maskinongè 

(mentorat) 
1 12 

Association des personnes handicapèes du comtè de 

Maskinongè  
1  

Sociètè dŰhistoire et gènèalogie de Louiseville 1 24 

Corporation de dèveloppement communautaire (CDC) 

(webinaire gestion des bènèvoles) 
1  

Soutien ß une bènèvoles confèrenciçre 2 5 

Maison de la Famille du Bassin de Maskinongè 
(rèfèrence de 2 bènèvoles) 

2  
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Support technique 

Offrir aux organismes communautaires et aux associations bénévoles diffé-

rents moyens facilitant la réalisation de leurs activités. 

M¯§§~ª® ®jfq|r©¯j 

Organismes / Associations 
Fr®quence 
Quantit® 

Support 

Comitè des Paniers de Noêl 
6 aprçs-midi 
(inscriptions) 

Prét de local et ligne tèlèphonique 
Photocopies 

Association des Dames Charitables  
Prét de local et de matèriel 
Photocopies 
Support informatique 

LŰAssociation des personnes handica-

pèes du Comtè de Maskinongè 
 Prét de matèriel 

Club littèraire de Louiseville  
Soutien informatique et prét de matèriel 
Photocopies 

AFÈAS de Maskinongè  Photocopies 

Scouts de Louiseville  Prét et don de matèriel 

Symposium de Louiseville   
Prét de prèsentoir ª ici les bènèvoles font la 
diffèrence º 

Sociètè  dŰHistoire et de Gènèalogie de 

Louiseville 
 

Support informatique  
Photocopies 

Association des retraitès de lŰenseigne-

ment du Quèbec de la MRC de                

Maskinongè 

 
Support informatique  
Photocopies 

Centre Intègrè Universitaire de la Santè 

et des Services Sociaux de la Mauricie et 

du Centre-du-Quèbec (CIUSSS MCQ) 

 Prét de local 

Universitè du troisiçme áge (UTA) de 

lŰUQTR 
 Promotion pour les cours 
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ACCOMPAGNEMENT MÉDICAL 

Description du service 

$§AOP QJ OANRE?A @A PN=JOLKNP NKQPEAN MQE REOA Ĺ KBBNEN OKQPEAJ LDUOEMQA AP Nł?KJBKNP HKNO @§QJA OKNPEA AOOAJPEAHHA =QT LANk

OKJJAO =U=JP >AOKEJ @§=OOEOP=J?Ar  $A OANRE?A J§łP=JP L=O QJ OEILHA IKUAJ @A HK?KIKPEKJs I=EO >EAJ @§=??KIL=CJAIAJP =R=JP 

PKQPs JKQO JKQO @ARKJO @A >EAJ łR=HQAN HAO @AI=J@AO AP ?As MQ§AHHAO OKEAJP NłBłNłAO L=N QJA LANOKJJA-NAOOKQN?A KQ JKJr  

Ce service sȴadresse à (critères dȴadmissibilité) 

¶ ġPNA QJA LANOKJJA ĻCłA APiKQ AJ LANPA @§=QPKJKIEA PAILKN=ENA KQ LANI=JAJPAr 

¶ "RKEN >AOKEJ @A OKQPEAJ LDUOEMQA APiKQ LOU?DKHKCEMQAr 

¶ "??ALPAN @A @łBN=UAN H= ?KILAJO=PEKJ ŞJ=J?EŁNA NAHEłA =Q PN=JOLKNP @A H§=??KIL=CJAIAJPr 

Ce service vu parȼ  

)jª®ª]|hÐ ek|k´~zj ]¯ «jª´rfj 

­#łJłRKHA =Q OANRE?A @A H§=??KIL=CJAIAJP Ił@E?=Hs F§=E 
H§K??=OEKJ @A NAJ?KJPNAN @EBBłNAJPAO LANOKJJAO MQA 
F§=OOEOPA HKNO @A NAJ@AV-RKQO @A OQERE Ił@E?=H KQ @A OKEJOr 
0QPNA HA OKQPEAJ MQE AOP HA >QP @A ?AP =??KIL=CJAIAJP 
aLDUOEMQAs IKN=H KQ IŃIAs Ĺ H= @AI=J@As LNłOAJ?A HKNO @A 
H§AT=IAJ KQ @AO ?KJ?HQOEKJO @Q LNKBAOOEKJJAH ?KJOQHPłbs 
?AO =??KIL=CJAIAJPO LANIAPPAJP OKQRAJP @§ł?D=JCAN =RA? 
?AO LANOKJJAO OQN @AO OQFAPO PNŁO @ERANO aCłJłN=QT KQ 
IŃIA LHQO LANOKJJAHObr $§AOP QJA ATLłNEAJ?A PNŁO AJNEk
?DEOO=JPAr® 

Impact social 

'=?EHEPAN H§=??ŁO =QT NAJ@AV-RKQO Ił@E?=QT AP OKNPEAO AOOAJk

PEAHHAO @A LANOKJJAO MQE =QPNAIAJP LKQNN=EAJP JłCHECAN @A 

O§U NAJ@NAr 

3=OOQNAN HA >łJłŞ?E=ENA MQE = >AOKEJ @§=OOEOP=J?Ar 

*J?E@AJ?A @ENA?P OQN H= O=JPł LDUOEMQA KQiAP LOU?DKHKCEMQAr  

bƻƳōǊŜ ŘŜ 

.ŞƴŞŬŎƛŀƛǊŜǎ 

пу 

bƻƳōǊŜ ŘŜ 

{ŜǊǾƛŎŜǎ 

мср 
 

bƻƳōǊŜ ŘŜ 

ōŞƴŞǾƻƭŜǎ 

мп 

bƻƳōǊŜ ŘΩ 

ƘŜǳǊŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ 

рмо 

 

]r 4ANRE?AO =QT EJ@ERE@QO 
Les prochaines pages reɥètent bien le cĻur de notre organisme. 
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VISITES MUSICALES 

Description du service 

$A OANRE?A AOP =??QAEHHE Ĺ H§QJEOOKJ L=N PKQO HAO NłOE@AJPO AP HAO LNKLNEłP=ENAO @AO NłOE@AJ?AO ?E>HłAO OQN JKPNA PANNEPKENAr  $AO 

REOEPAO IQOE?=HAO LANIAPPAJP @A L=NP=CAN HA P=HAJP @A JKO L=OOEKJJłO >łJłRKHAO PKQP AJ C=N@=JP HAQN BKNIA RK?=HAr  /KO ?D=Jk

PAQNO @AIAQNAJP =OOE@QO =QT LN=PEMQAO IQOE?=HAO AP LNKLKOAJP @AO OQCCAOPEKJO @A ?D=JOKJO =LLNKLNEłAO Ĺ H= ?HEAJPŁHA @AOk

OANREAr 

Ce service sȴadresse à (critères dȴadmissibilité) 

 

)=>EPAN QJA 3łOE@AJ?A @A LANOKJJAO ĻCłAO 

Ce service vu parȼ 

Sylvie, responsable bénévole 

 

­-= LKNPłA LKOEPERA @A ?A OANRE?A NłOKJJA Ĺ H§QJEOOKJ @=JO 
HA ?œQN @AO >łJłRKHAO EILHEMQłO AP @AO NłOE@AJPO REOEPłOr 
1=NP=CAN O= L=OOEKJ IQOE?=HA AJ LNK?QN=JP QJA FKEA EIk
IAJOA @AIAQNA H= IEOOEKJ LNAIEŁNA @A JKPNA ?DKN=HAr Ė 
?D=MQA NAJ@AV-RKQO IAJOQAHs HAO =ŉJłO @łIKJPNAJP HAQN 
O=PEOB=?PEKJ AP HAO >EAJB=EPO NAOOAJPEO EJOP=JP=JłIAJPr &J 
P=JP MQA NAOLKJO=>HA @ALQEO LHQO @§QJA PNAJP=EJA @§=JJłAOs 
?AO JKPAO @A >KJDAQN ?KJPNE>QAJP =Q IEAQT-ŃPNA @A PKQOr® 

Impact social 

$D=MQA NAJ@AV-RKQO AOP I=NMQł @A OKQRAJENO IQOE?=QT 

?Nł=JP QJ IKIAJP @A >KJDAQN AP LNK@QEO=JP QJ ABBAP PDłk

N=LAQPEMQA LKOEPEB LKQN PKQOr   

4PEIQHA HAO NłOE@AJPO Ĺ OKNPEN @A HAQN ?D=I>NA AP Ĺ OK?E=HEk

OAN @=R=JP=CAr 

$NłA @AO HEAJO AJPNA HAO >łJłRKHAO AP HAO NłOE@AJPOr 

4QO?EPA HAO ł?D=JCAO  

bƻƳōǊŜ ŘŜ 

.ŞƴŞŬŎƛŀƛǊŜǎ 

млм 

bƻƳōǊŜ ŘŜ 

{ŜǊǾƛŎŜǎ 

нфо 

bƻƳōǊŜ ŘŜ 

ōŞƴŞǾƻƭŜǎ 

мн 

bƻƳōǊŜ ŘΩ 

ƘŜǳǊŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ 

оту 
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JOURNÉES COMMUNAUTAIRES 

Description du service 

6JA BKEO L=N IKEOs @AO =ŉJłrAO L=NPE?ELAJP Ĺ @AO FKQNJłAO PDłI=PEMQAOr  -KNO @A ?APPA =?PEREPłs @ERANO RKHAPO OKJP =>KN@łOt 

@ERANPEOOAIAJPs EJBKNI=PEKJs LNłRAJPEKJs =NP < ?QHPQNAs =HEIAJP=PEKJs AP?r  $AO NAJ?KJPNAO OKJP =JEIłAO AP łJANCEOAJP JKO 

=ŉJłrAO AJ =PPAJ@=JP HA LNK?D=EJ NAJ@AV-RKQO IAJOQAHr /KQO NA?ARKJO NłCQHEŁNAIAJP @AO ?KJBłNAJ?EANOrŁNAO ?A MQE AJNE?DEP JKO 

FKQNJłAOr 

Ce service sȴadresse à (critères dȴadmissibilité) 

ġPNA QJA LANOKJJA ĻCłA @A _W =JO AP LHQOr 

ġPNA QJA LANOKJJA ĻCłA RER=JP @A H= OKHEPQ@A AP @A H§EOKHAIAJP @AIAQN=JP OQN HA PANNEPKENA @AOOANRE L=N HA $"#r 

Ce service vu parȼ 

Lucie, agente responsable du service 

 

­$AO FKQNJłAO OA @łNKQHAJP PKQFKQNO @=JO HA LH=EOEN r 

-AO CAJO NAL=NPAJP =RA? HA OKQNENA =QT HŁRNAO r $§AOP JKPNA 

L=EA AP ŀ= R=QP PKQP H§KN @Q IKJ@A {  $§AOP QJ OANRE?A PNŁO 

=LLNł?Eł{® 

Impact social 

#NEOA HAQN EOKHAIAJPu 

5EOOA @AO HEAJO AJPNA AQT AP HAO >łJłRKHAOu 

4KNPEA LKQN L=NP=CAN QJ >KJ NAL=Ou 

4PEIQHA HAQNO EJPłNŃPOs H§=NPs H§DEOPKENAs HAO FAQT @A @ERANPEOk

OAIAJPO AP HAO ATAN?E?AO @A 7E=?PERAr 

bƻƳōǊŜ ŘŜ 

ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ 

ну 

bƻƳōǊŜ ŘŜ 

{ŜǊǾƛŎŜǎ 

мус 

bƻƳōǊŜ ŘŜ 

ōŞƴŞǾƻƭŜǎ 

мл 

bƻƳōǊŜ ŘΩ 

ƘŜǳǊŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ 

оуо 
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POPOTE 

Description du service 

$§AOP QJ OANRE?A @A NAL=O łMQEHE>NłOs NłBNECłNłO KQ ?KJCAHłOs HERNłO Ĺ @KIE?EHA =QT Y OAI=EJAOs Ĺ H§AT?ALPEKJ @A H= LłNEK@A @AO 

BŃPAO AP AOPER=HA HKNO @AOMQAHHAO QJ =FQOPAIAJP @AO HERN=EOKJO AOP =LLKNPłr  6J IAJQ R=NEłs @AO @AOOANPO OQ?NłO KQ @E=>łk

PEMQAO OKJP KBBANPOr  -§K>FA?PEB AOP MQA HKNO @§QJA HERN=EOKJs HA >łJłŞ?E=ENA LQEOOA NA?ARKEN H§łMQER=H=JP @§QJ NAL=O L=N FKQN 

LKQN ?KI>HAN OKJ >AOKEJ FQOMQ§Ĺ H= LNK?D=EJA HERN=EOKJr   

Ce service sȴadresse à (critères dȴadmissibilité) 

-= LANOKJJA @KEP NAJ?KJPNAN QJ @A ?AO ?NEPŁNAOt 

¶ ġPNA QJA LANOKJJA AJ LANPA @§=QPKJKIEA PAILKN=ENA KQ LANI=JAJPAu 

¶ ġPNA LNERł @Q OQLLKNP @A OKJ AJPKQN=CA =LNŁO QJ =??E@AJP KQ QJA DKOLEP=HEO=PEKJu 

¶ ġPNA QJrA LNK?DA =E@=JPrA =U=JP >AOKEJ @A NłLEPu 

¶ ġPNA QJA LANOKJJA ĻCłA @A _W AP LHQOr 

Ce service vu parȼ   

4qr«z]r|jÐ ek|korfr]rªj h¯ «jª´rfj 

­+A JA I§EJMQEŁPA LHQO @A ?A MQA FA R=EO I=JCAN AP FA LAQT 

B=ENA @§=QPNAO ?DKOAO Ĺ H= LH=?A MQA F§=EIAr  "EJOE FA ?KJPEk

JQA @A >EAJ I=JCAN IŃIA OE FA OQEO P=JJłA @A ?QEOEJANr® 

Impact social 

.=JCAN O=EJAIAJP =Q IKEJO QJ NAL=O L=N FKQNu 

1ANIAP QJ ?KJP=?P PKQPAO HAO OAI=EJAO aQJA OAI=EJAs =Lk

LAHO LKQN ?DKET @A IAJQO AP H§=QPNAs REOEPA HKNO @A H= HERN=Ek

OKJb 

bƻƳōǊŜ ŘŜ 

.ŞƴŞŬŎƛŀƛǊŜǎ 

мфо 

bƻƳōǊŜ ŘŜ 
{ŜǊǾƛŎŜǎ 

мт птн 
ǊŜǇŀǎ  

bƻƳōǊŜ ŘŜ 

ōŞƴŞǾƻƭŜǎ 

мрр 

bƻƳōǊŜ ŘΩ 

ƘŜǳǊŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ 

н онр 
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